MTK - vuosikokous / 202_

ESITYSLISTA Yhden vuosittaisen kokouksen malli

1. Kokouksen avaus, yhdistyksen puheenjohtaja

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

3. Valitaan kaksi poytékirjan tarkistajaa ja kaksi aantenlaskijaa

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5. Hyvéaksytaan kokouksen asialista

6. Edellisen vuoden 202 toimintakertomuksen hyvéaksyminen

7. Tilinpaatoksen 202____ ja toiminnantarkastajan lausunnon esittely

8. Tilinpaatoksen 202__ vahvistaminen

9. Tili- ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille vuodelta 202____

10.  Hyvéksytaan vuoden 202___ toimintasuunnitelma

11. Vahvistetaan johtokunnan puheenjohtajan ja jasenten, muiden edustajien seka
toiminnantarkastajien palkkioiden ja kulukorvausten perusteet vuodelle 202

12. Vahvistetaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 202 ja maaratdan yhdistyksen
jasenmaksujen suuruus vuodelle 202

13.  Vahvistetaan johtokunnan jasenten lukumaara

14.  Johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali vuodeksi kerrallaan
(ellei yhdistyksen saéntdjen mukaisesti valintaa tehda johtokunnan
jarjestaytymiskokouksessa)

15.  Valitaan jasenet johtokuntaan erovuoroisten tilalle

16. Valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo tarkastamaan yhdistyksen vuoden 202
tileja ja hallintoa

17. Valitaan edustajat ja heille varahenkilot MTK-liiton kokouksiin vuodeksi 202_

18.  Liittokokousedustajien valinta (jos seuraavana vuonna jarjestetdadn MTK:n liittokokous)

19. Valitaan muut mahdolliset edustajat

20. Paatetaan yhdistyksen kokouksen ilmoittamisesta

21.  Muut asiat

22.  Kokouksen paattaminen

Alustukset



Ohjeita puheenjohtajalle kokouksen johtamiseen

Puheenjohtajalle kuuluu jarjestyksesta ja asialistan asioiden kasittelystad huolehtiminen
kokouksessa. Yhden asialistan kohdan kasittely voidaan jakaa esim. seuraaviin alakohtiin:
- asian esittely

- keskustelu

- keskustelun julistaminen paattyneeksi

- ehdotusten toteaminen ja tarkastaminen

o &anestystavasta paattdminen

o aantenlaskijoiden valitseminen/toteaminen
o &aanestysehdotuksen tekeminen

o &anestys ja aanten laskeminen

o aanestyksen tuloksen julistaminen

paatds
asiakohdan paattaminen

Syyskokouksen asialistaan liittyvét ohjeet:

1. Kokouksen avaus

Kokouksen avaa yleensa johtokunnan puheenjohtaja tai hénen poissa ollessa joku muu
johtokunnan jasen. Yleinen tapa on muutamalla sanalla toivottaa jasenet tervetulleeksi
kokoukseen.

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen avannut pyytdd tekemdan ehdotuksia kokouksen puheenjohtajaksi. Jos
ehdotuksia ei lasna olevilta jaseniltd tule, niin kokouksen avaaja voi itse ehdottaa sopivaksi
katsomaansa henkilod kokouksen puheenjohtajaksi. Kokouksen puheenjohtajaksi tulisi
valita henkild, joka ei ole esteellinen missaan asialistan kohdassa. Kokouksen
puheenjohtajana voi toimia myos ei-jasen, mutta ensisijaisesti kokouksen puheenjohtaja on
syyta valita lasna olevien jasenten keskuudesta.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittu voi kutsua kokouksen sihteeriksi yhdistyksen sihteerin.

. Valitaan kaksi poytakirjantarkistajaa ja kaksi aantenlaskijaa.

Puheenjohtaja pyytaa ehdotuksia valittavista henkildista ja jos ehdotuksia ei tule, niin tekee
ehdotuksen itse. Samat henkilot voivat toimia seka poytakirjantarkistajina etta
aanenlaskijoina.

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Saantdjen mukaan syyskokous on kutsuttava koolle vahintddn 5 paivada ennen kokousta
Maaseudun Tulevaisuudessa julkaistavalla ilmoituksella. Jos yhdistyksen edellinen
syyskokous on em. lehti-ilmoituksen lisdksi paattanyt kaytettavaksi myds muita
kutsumistapoja, niiden toteutuminen todetaan myods tassd asiakohdassa. Kokouksen
paatbsvaltaisuudelle ei ole tuottajayhdistysten sdannoissa asetettu vahimmaismaaraa lasna
oleville jasenille.

Huom. Kokous ei ole julkinen tilaisuus eli muilla kuin yhdistyksen jasenilla ei ole oikeutta olla lasn&
kokouspaikalla, mutta kokous voi luonnollisesti harkintansa mukaan sallia vieraiden lasnéolon
kokouksen tai sen osan aikana. Kokouksen puheenjohtaja toteaa l&asna olevat vieraat (esim. liiton
toimihenkil6t

Laillisuuden ja p&atosvaltaisuuden toteamiseksi kokouksen puheenjohtaja avaa
keskustelun ja sen jalkeen toteaa kokouksen kutsutuksi koolle yhdistyksen saantdjen (ja
mahdollisten paatdsten) mukaisesti ja olevan laillinen seka paatdsvaltainen.



Kokouksessa lasna olevien jasenten maara kirjataan poytakirjaan.

Huom. Mallisdéntdjen mukaan jasenelld, joka ei ole maksanut erdantynytté jasenmaksua viimeistaan
kuukauden kuluessa erépaivasta, ei ole yhdistyksessa aanioikeutta.

5. Hyvéksytaan kokouksen asialista

Puheenjohtaja ehdottaa esityslistan hyvaksymistd kokouksen asialistaksi. Keskustelun
aikana jasenet voivat ehdottaa muutoksia tai lisdyksia asialistaan. Kokous p&éattaa
asialistasta.

6. Edellisen vuoden 202___ toimintakertomuksen hyvaksyminen

Kokouksen puheenjohtaja pyytda yhdistyksen puheenjohtajaa/sihteeria esittelemaan
edellisen vuoden toimintakertomuksen. Toimintakertomuksen esittelyn jélkeen
puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta, jonka jalkeen kokous paattéé asiasta.

7. Tilinpaatdksen 202__ ja toiminnantarkastajan lausunnon esittely

Kokouksen puheenjohtaja pyytda yhdistyksen puheenjohtajaa/sihteeria esittelemaan
edellisen vuoden tilinpaatdksen (tuloslaskelma ja tase). Esittelyn jalkeen puheenjohtaja
avaa keskustelun tilinpaatoksesta ja keskustelun loputtua paattdd keskustelun.
Kokouksen puheenjohtaja lukee toiminnantarkastajien lausunnon, avaa keskustelun asiasta
ja paattaa asiakohdan kasittelyn keskustelun paatteeksi.

Huom. tassd asialistan kohdassa tilinpdatdstda ei viela vahvisteta, vaan tilinpdatés ja
toiminnantarkastajan lausunto esitelladn kokoukselle. Tilinpa&tds vahvistetaan asialistan seuraavassa
asiakohdassa.

8. Tilinpaatoksen 202__ vahvistaminen

Kokouksen puheenjohtaja avaa keskustelun tilinpaatoksen vahvistamisesta ja paattaa
sen todeten "tilinpaatds vuodelta 202 on vahvistettu”

9. Tili- ja vastuuvapauden mydntaminen tilivelvollisille vuodelta 202

Puheenjohtaja avaa keskustelun tili- ja vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille ja
paattaa sen todeten "tili- ja vastuuvapaus tilivelvollisille vuodelta 202_ on mydnnetty”.

Huom. vastuuvapauden myodntdminen paasaantdisesti poistaa yhdistyksen oikeuden mydhemmin
vaatia tilivelvollisilta korvausta yhdistykselle aiheutetusta vahingosta. Jos aiheutuneesta vahingosta
on kokouksessa epéselvyyttd, niin vastuuvapaudesta paattdminen voidaan kokouksen paatoksella
siirtdé siihen saakka, kunnes asia on selvitetty.

10. Hyvaksytaan vuoden 202_ toimintasuunnitelma

Johtokunta on valmistellut tulevan vuoden toimintasuunnitelman, joten kokouksen
puheenjohtaja pyytdd johtokunnan puheenjohtajaa/sihteeria esittelemaan sen. Esittelyn
jalkeen kokouksen puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta. Keskustelun (ja mahdollisten
muutosten) jalkeen kokous hyvaksyy toimintasuunnitelman.

11. Vahvistetaan johtokunnan puheenjohtajan ja jAsenten, muiden edustajien sek&
toiminnantarkastajien palkkioiden ja kulukorvausten perusteet vuodelle 202

Puheenjohtaja voi pyytdd johtokuntaa kertaamaan kuluvan vuoden osalta palkkio- ja
kulukorvauspaatokset ja tekemaan asiasta ehdotuksen seuraavalle toimintavuodelle.
Puheenjohtaja avaa asiasta keskustelun, jonka jalkeen tehdéaén paatos.

Huom. Johtokunnan kutsuman sihteerin palkkiosta ja kulukorvauksesta paéttaa johtokunta omassa
kokouksessaan.

12. Vahvistetaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 202_ ja maaratdan yhdistyksen



jasenmaksujen suuruus vuodelle 202_

Puheenjohtaja pyytaa johtokuntaa esittelemaan ehdotuksen talousarvioksi, jonka kokous
keskustelun ja mahdollisten muutosesitysten kasittelyn jalkeen hyvaksyy.

Kokouksen puheenjohtaja pyytda johtokuntaa esittelemaan kokoukselle ehdotuksen
yhdistyksen jdsenmaksuista. Johtokunnan esiteltyé asian kokouksen puheenjohtaja avaa
keskustelun asiasta, jonka jalkeen kokous paattaa asiasta.

Huom. Keskustelun aikana puheenjohtaja voi selvyyden vuoksi todeta yhdistyksen perusjasenen
jasenmaksun muodostuvan keskusliiton valtuuskunnan vuosittain paattamasta edunvalvontamaksusta
ja yhdistyksen syyskokouksen paattamasta jasenmaksusta — ellei tama kaynyt ilmi jo johtokunnan
esittelysta.

13. Vahvistetaan johtokunnan jasenten lukumaaré seuraavalle vuodelle.

Yhdistyksen mallisdantéjen mukainen jasenten maara on 6-12 henkilba.

Huom. Jos péaatetty johtokunnan jasenten maara muuttuu verrattuna kuluvaan vuoteen, niin kokouksen
on syyta ratkaista johtokunnan jasenten erovuoroisuudet. Yleensé erovuoroisuudet ratkaistaan arvalla.

14. Johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 202

Huom. Johtokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan syyskokouksessa, ellei yhdistyksen
saantdjen mukaan puheenjohtajiston valintaa tee johtokunta jarjestaytymiskokouksessaan.

Ehdotuksia valittaviksi henkildiksi voivat tehda kokouksessa lasnd olevat yhdistyksen
jasenet. Jos ehdotuksia tulee useampia kuin on taytettdvia paikkoja, niin asiasta on
kokouksessa &éanestettdva. Vaalissa noudatetaan enemmistdvaalitapaa. Kokous paattaa
puheenjohtajan johdolla, miten enemmistévaali toimitetaan. Suositeltavana pidetddn vaalin
toimittamista suljettuna lippuaanestyksené.

15. Johtokunnan jasenten valinta erovuorossa olevien tilalle vuodelle 202__

Kokouksen puheenjohtaja pyytda ehdotuksia valittaviksi henkiloiksi. Jos ehdotuksia tulee
useampia kuin on taytettavia paikkoja, niin valinnoista on dénestettava (ks. edellisen kohdan
ohje aanestyksesta).

Huom. Saantéjen mukaan jaseneksi ei voida valita henkiléa, joka toimikauden alkaessa on tayttanyt 62
vuotta. Véhintdén yhden johtokunnan jésenista tulee toimikautensa alkaessa olla alle 35-vuotias.
Johtokunnassa tulee molempien sukupuolten olla edustettuina.

Jos molempien sukupuolten edustuksen ja/tai nuorten edustajan osalta ei tule ehdotuksia,
niin puheenjohtajan velvollisuutena on huomauttaa asiasta kokoukselle. Jos senkaan
jalkeen ei tehdd em. s&antdmaardyksen tayttavaa ehdotusta, niin paikka jatetdan
tayttamatta seuraavaan yleiseen kokoukseen saakka.

16. Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo

Kokouksen puheenjohtaja avaa keskustelun ja pyytdd tekem&an ehdotuksia valittaviksi
henkil6iksi. Ennen valinnan vahvistamista on yleensa syyta varmistaa, etta valittavat henkil6t
suostuvat tehtdvan ottamaan vastaan.

Asiakohdan kasittelyn lopuksi puheenjohtaja toteaa kokouksen valitsemat henkil6t ja heidan
toimikautensa koskevan kalenterivuoden 202___tileja ja hallintoa.

17. Edustajien ja ndiden varahenkiléiden valinta oman MTK-liiton kokouksiin vuodelle
202_

MTK-liiton mallisdéntojen mukaan yhdistyksen edustajia liiton kokouksiin valitaan 1 edustaja
kutakin alkavaa 100 jasenta kohden sen jasenmaaran mukaan, mikd yhdistyksella oli
edeltavan kalenterivuoden péattyessa. (Oiva- raportit -> vuosiraportit -> jasenien maara



yhdistyksittain)

Puheenjohtajan todettua valittavien henkildiden maaran, han pyytaa tekemaan ehdotuksia
valittaviksi henkiloiksi. Jos ehdotuksia tulee useampia kuin on taytettavia paikkoja, niin
valinnoista on &anestettava.

18. Liittokokousedustajien valinta (HUOM! valitaan vain, jos seuraavana vuonna on MTK:n
liittokokous)

Valitaan yhdistyksen edustajat keskusliiton liittokokoukseen, jos sellainen jarjestetaan
seuraavan kalenterivuoden aikana. Keskusliiton saantdjen mukaan MTK-yhdistykset ovat
oikeutettuja lahettdmaan liittokokoukseen edustajan kutakin alkavaa 1000 jasenmaksun
maksanutta jasenta kohden.

Puheenjohtaja avaa keskustelun, toteaa valittavien liittokokousedustajien maaréan ja pyytaa
tekemaéan ehdotuksia valittaviksi henkildiksi. Jos ehdotuksia tulee useampia kuin on
taytettavia paikkoja, niin valinnoista on aanestettava.

Asiakohdan kasittelyn lopuksi puheenjohtaja toteaa tehdyt valinnat.
19. Muiden edustajien valinta

- tarvittavat toimikunnat ja valiokunnat
- mahdolliset muut yhdistykset
- piirimiehet

Valinnat voidaan tehda kokouksessa, mutta yleensa syyskokous valtuuttaa johtokunnan
valitsemaan muut yhdistyksen tarvitsemat edustajat.

Puheenjohtaja avaa keskustelun asiakohdasta, toteaa ensin tehdyt ehdotukset ja lopuksi
kokouksen tekemét valinnat.

20. Paatetaan yhdistyksen kokouksen koolle kutsumisen ilmoittamistavasta.

Saantdjen mukaan johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokous koolle vahintédén 5 paivaa
ennen kokousta Maaseudun Tulevaisuudessa julkaistavalla ilmoituksella (oma MTK-liitto
hoitaa tiedot yhteisiimoitukseen). Yhdistyksen syyskokous voi vuodeksi kerrallaan paattaa
kokouskutsun julkaisemisesta Maaseudun Tulevaisuuden liséksi my6s jollain muullakin
tavalla, esim. ilmoituksella paikallislendessa tai jasenille lahetettavalla sahkopostikutsulla
tms. tavalla.

Huom. Yhdistyksen kokouksista on syyta tiedottaa jasenkunnalle muutenkin kuin lehti-ilmoituksella.
Saantdjen mukaisen virallisen kutsun lisdksi on suositeltavaa tiedottaa yhdistyksen kokouksista
jasenille mahdollisimman monella eri tavalla, joista johtokunta voi tarkemmin paattaa. Vaihtoehtoiset
kutsumistavat eivét voi korvata saantdjen maaradmaa ilmoitusta Maaseudun Tulevaisuudessa.

21. Muut asiat

Puheenjohtaja kysyy, onko johtokunnalla tai jasenilla muita asioita kokoukselle
esitettavaksi.

22. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiittda johtokuntaa, lasna olevia jasenia ja muita kokouksessa lasna olleita
seka paattad kokouksen.



