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Tyoskenteletkd kausityéntekijané marja-, hedelmd- tai vihannestilalla?

Tydehdot perustuvat maaseutuelinkeinojen tydehtosopimukseen. Tydlainsaddantd mad-
rad osan tydeldmdan asioista, mutta monista asioista madrad tydehtosopimus. Tydehto-
sopimuksen solmivat tydnantajaliitto jo ammaittiliitto, joka edustaa tydntekijoitd.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus madrittad kaikkien
alalla tydskentelevien tydehdot. Tybehtosopimus on yleissi-
tova, eli sitér on noudatettava kaikilla alan tydpaikoilla.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus on saatavilla suomeksi,
ruotsiksi, englanniksi, vendjdksi ja ukrainaksi. Kysy tydehtoso-
pimusta tyénantajaltasi. Lain mukaan tydehtosopimuksen on
oltava nahtavilla tydpaikoilla.

Tydsopimus on solmittava kirjallisesti sinun ja tydnantajasi valilla. Lue tydsopimuksen sisailtod
tarkasti ennen allekirjoittamista. Jos et ymmarrd sisaltdod, ala allekirjoita, vaan pyyda
apua tulkintaan.

Sinun kuuluu saada oma kopiosi tydsopimuksesta. Sdilytd se huolellisesti.

Tydsopimuksella voidaan sopia koeajasta tydsuhteen alussa. Koeaikana sekd tydntekijc
ettd tydnantaja voi purkaa tydsuhteen padttymdadn heti. Koeajan pituus voi olla enintéén
puolet madardaikaisen tydsuhteen pituudesta.

Kausitydssa solmitaan madrdaikainen tydsopimus tietylle ajanjoksolle. Madraaikaisuus
sitoo molempia sopimusosapuolia sopimuksen loppuun saakka.

Maatalouden kausitydssd padttymisajankohtana voi olla arvioitu pdivéimadrd, jolloin tyd-
teht&vasi esimerkiksi satokauden padttymisen vuoksi loppuvat. Tydnantajan kanssa on
hyva sopia ennakkoilmoitusaika tydsuhteen tarkennetulle padttymiselle.

Tee tydsi ahkerasti ja huolellisesti. Saavu ajoissa téihin ja tee toitd sovitun tydajan loppuun
saakka. Kysy liséidr tydtd, jos tyot loppuvat. Kysy neuvoa, jos et ole varma tai et ymmarrd.
Noudata tydnantajan ohjeita ja maardyksid. Huolehdi erityisen hyvin kdsihygieniasta.
Kaytd tarvittaessa tydnantajan antamia suojaimia. limoita tysturvallisuuspuutteista tyon-
antajalle.
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Tyoénantajan velvollisuutena on noudattaa lakeja, tydeh-
tosopimusta sekd kanssasi solmimansa tydsopimuksen
ehtoja. Tydnantajan on perehdytettéva sinut tydn sisaltoon,
palkkausperusteisiin ja muihin tydehtoihin, tydpaikan toi-
mintatapoihin sekd turvallisiin tydtapoihin. Tydnantajan on
kohdeltava kaikkia tyontekijoitd tasapuolisesti seké huoleh-
dittava tyontekijdiden turvallisuudesta ja tydterveydesta.

Maatalousalan sdannsllinen tydaika on enintédn 8 tuntia vuorokaudessa eli 40 tuntia vii-
kossa. Tydsopimuksella voidaan sopia myods lyhyemmastd tydajasta, mutta ei pidemmasta.

Muista noudattaa tekemdadsi sopimusta jo tehdd tydtd siind sovitun tuntimd&rdin mukaisesti.
Tydnantaja on velvollinen maksamaan sinulle palkkaa sovitun tuntim&dran perusteella.

Tyénantajan on laadittava neljan viikon mittainen tyévuoroluettelo, josta ndet tydvuorosi
alkamisajakohdat ja pituudet. Sadonkorjuuaikana téiden ennakointi on vaikeaa, mutta
silloinkin tyévuoroluettelo pitad laatia niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Jos tydtd on paljon, tydnantaja voi pyytdd sinua tekemdadn
pidemmadn tydpdivan. Lisatydhon tai ylitydhon ei ole pakko
suostua. Et voi mydskadn itse padttdd sovittua pidemman
pdivan tekemisestd. Lisatydstd ja ylitydstd on sovittava tydn-
antajan kanssa joka kerta erikseen ja etuk&teen.

Lisatyd on tydtd, jota tehdddn tydsopimuksessa sovitun tydajan
liséiksi, mutta joka ei ylité 8 tuntia pdivassd tai 40 tuntia viikossa.
Jos olet sopinut tydsopimuksella 7 tunnin tydpdivastd ja sinua
pyydetddn jaamadn pidempdadn, on kahdeksas tunti lisatysta.
Lisaityostd maksetaan samaa palkkaa kuin muusta tyosta.

Ylityd on tyétd, jota tehdddn sadnndllisen tydajan lisdksi, eli yli 8 tuntia pdivassa tai yli
40 tuntia viikossa. Jos sinua pyydetddn j@dmadn tydhdn pidempddn, on tyd yhdeksan-
nestd tunnista eteenpadin ylityotd. Ylitydstd maksetaan korotettua palkkaa. Tydpdivan
yhdeksdnneltd jo kymmenenneltd tunnilta maksetaan 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
ylitydkorotus. Jos tydviikkosi jatkuu yli 40 tuntia, maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté
tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % ylitydkorotus.

Mikali olet sopinut tydsopimuksella 40 viikkotunnin tydajasta, voi tydnantajasi paattad
tydajan vaihtelusta 4-10 tunnin valilla pdivassd ja 40-50 tunnin valillé vikossa siten, etta
tydaika tasoittuu keskima&darin 40 tuntiin vikossa mé&dar&aikaisen tydsuhteesi aikana. Tydn-
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antajan on esitettéva sinulle koko madraaikaisen tydsuhteen pituinen tydaikasuunnitelma,
josta ndet vaihtelevat viikkotydajat. Lisdksi tydnantajan on annettava vahintadn neljan
viikon gjalle tyévuoroluettelo, josta ndet pdivittdisen tydaikasi sekd alkamisajankohdan.

Ylityslisia ei yllé mainittujen tuntien vaihteluvalilld makseta, mutta yli 10-tuntisesta pdi-
vastd sinulla on oikeus ylitydlisaidn. Lisaksi jos tydaika ei lopulta tasoitukaan 40 viikkotuntiin,
maksetaan yli menevaltd osalta viikoittaisen ylitydn 50 % suuruinen korotus.

On tarkedd huomata, ettd jos tydsopimuksella on sovittu 40 viikkotuntia lyhyemmésta
tydajasta, tatd tydajantasaamisjdrjestelmad ei saa kayttad. Silloin ylitdistd maksetaan
peruspalkan lisaksi ylitydkorvaukset.

Kaikki tekemdsi tyctunnit ylityd mukaan lukien saa olla keskim&drin enint@dn 48 tuntia vii-
kossa kuuden kuukauden tai lyhyemmdan madardaikaisen tydsuhteesi aikana.

Kun tydaikasi on vahintadn 6 tuntia pdivassd, sinun kuuluu saada tunnin mittainen ruoka-
tauko. Voit sopia tydnantajan kanssa myds lyhyemmdastd, 30 minuuttia kestévastd ruoka-
tauosta. Ruokatauko ei ole tydaikaa, eikd sen ajalta makseta palkkaa.

Kun tyopdivasi kestad vahintddn 8 tuntia, sinulla on oikeus pit&d kaksi 12 minuutin mittaista
taukoa. Lyhyemman tydpdivan aikana saat yhden 12 minuutin tauon. Tauot ovat tydaikaa
ja niiden ajalta maksetaan palkkaa.

Kiireellisiss&t maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutydssda sinulle tavallisesti kuuluva véhintédn
35 tuntia kestéva yhdenjaksoinen viikkolepo voidaan siirtéd. Sinulla on kuitenkin oikeus saada
pitad siirretty viikkolepopdiva kahden kuukauden kuluessa sen siirtémisestd. Jos viikkole-
poa ei anneta, tydnantajan on maksettava sinulle tehtyjd tunteja vastaava rahakorvaus.
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Jos olet sopinut tydsopimuksella 40 viikkotunnin tydajasta, sinulla on oikeus palkalliseen
tydajanlyhennysvapaaseen eli niin kutsuttuihin pekkaspdiviin seuraavasti:

Tyoéajan lyhennyksen méadré
Tekemadsi tyopdivat

vapaapdiviné tunteina
vahint&dn 18 1 8
vahint&an 36 2 16
vahint&dn 54 3 24
vahintédn 72 4 32
vahintédn 90 5 40
vahint&an 108 6 48

Palkallisen tydajanlyhennysvapaan pitdmisen sijaan voit vaihtoehtoisesti sopia tydnan-
tajan kanssa, ettd sinulle maksetaan 5 % suuruinen lisd.

Palkan madarastd sovit tydnantajan kanssa tydsopimuksella.

Palkka maksetaan pankkitilillesi kahdesti kuukaudessa, mikali
ette ole sopineet toisin. Jos sovit, ettd palkka maksetaan
kateiselld vasta tydsuhteen padttyessd, tarkasta kerran kuu-
kaudessa tydnantajalta saamastasi palkkalaskelmasta, ettd
kertynyt palkka on oikeamd&dr&inen.

Tyénantaja pidattad palkastasi verot ja lakisGdteiset sosioa-
limaksut. Tydnantaja ei saa pidattad palkastasi muita kuluja
iiman, ettd olet sopinut asiasta. Sovi aina kaikki kirjallisesti.

Alan vahimmaistuntipalkka on 8,85 €/h. Mikali teet yksinkertaista poimintatyété vaativam-
paa tystd, vahimmaispalkka on tydehtosopimuksen vaativuusryhmien mukaisesti korkeampi.

Jos olet alle 18-vuotias koululainen tai opiskelija, véhimmaispalkka (70 %) on 6,20 €/h.

Jos sinulla ei ole aiempaa tydkokemusta maatalousalalta, perehdyttémisajan véhimmdis-
palkka (90 %) on 797 €/h. Perehdyttémisajalla maksetaan aina tuntipalkkaa. Perehdyt-
tamisajan palkkaa voidaan maksaa enintédn 2 kuukautta, mutta ainoastaan sellaiselta
gjalta, jolloin sinua tosiasiallisesti perehdytetddn tydhosi. Poimintatydn perehdytys ei voi
kestdd muutamaa paivad pidempaan.
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Jos olet tydskennellyt saman tyénantajan palveluksessa yhdenjaksoisesti tai useana eri
poimintakautena yhteensd 10 kuukauden ajan, tuntipalkkaasi lisgtadn 4-30 % ammat-
titaitolisd.

Voit sopia tydnantajan kanssa myds urakkapalkasta. Siitd on sovittava aina ennen tdi-
den aloittamista.

Urakkapalkan suuruus on madriteltéva siten, ettd kun tyd etenee normaalilla urakkatys-
vauhdilla, urakka-ansiosi nousevat vahintadn 20 % urakkahinnoittelun perusteena olevaa
v&himmaistuntipalkkaa korkeammaksi.

Tyénantajan tulee perehdytyksessd selvittdid sinulle kunkin marjan, hedelman ja vihan-
neksen kohdalla erikseen, miten urakkapalkka on madritetty ja mikd on normaali urak-
katydvauhti. Tydnantaja on velvollinen perehdyttémadn sinut niin, ettd sinulla on riittéva
osaaminen ja siten myds edellytykset saavuttaa urakka-ansiot. Pid&d huolta, ettd tyds-
kentelet tydnantajan madarittdman urakkavauhdin mukaisesti. Mitd ripedmmin teet tyotd,
sitd suuremmiksi ansiosi muodostuvat.

Urakkapalkan laskentakaava: - vaativuusryhmdn palkka +20 % yrakkapalkka/kg tai
normaali urakkatydvauhti ~ kpl tai nippu.

Esimerkiksi mansikanpoiminnan urakkapalkkasuositus vuonna 2021 on 1,06 €/kg, ja nor-
maalilla 10 kg/h urakkatydvauhdilla tyéntekijén ansioksi muodostuu 10,62 €/h, joka on 20 %
vahimmaispalkkaa 8,85 € korkeampi.

Urakkapalkan madarad voidaan muuttaa kesken kauden esimerkiksi sadon madrastd,
sédolosuhteista tai lajike-eroista johtuen, mutta tydnantajan tulee aina tiedottaa muu-
toksesta ja perustella se. 20 %:n urakkaliséista ei kuitenkaan voida poiketa.

Urakkatydssd on véhimmaistuntipalkka taattu. Jos satomadrd on vahdinen tai tydolosuh-
teet huonosta sédstd tai tydnantajasta johtuvista tydjdrjestelyistd johtuen ovat muuten
sellaiset, etteivat urakkatydn edellytykset toteudu, on poimintatydssd siirryttéiva urakka-
palkasta tuntipalkalle.

Jos ty&si ei kuitenkaan etene normaalilla urakkatyévauhdilla
tAysin sinusta itsestdsi johtuvasta syystd, eikd edelléd mainittuja
sinusta riippumattomia haittoja esiinny, voi palkkasi jaéada alle
urakkapalkan ja véhimmaistuntipalkan.

Tyonantajalla on selvitysvelvollisuus urakkahinnoittelun oikeel-
lisuudesta. Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan ja valvo-
maan, ettd edellytykset urakka-ansion toteutumiselle ovat
olemassa. Tydnantaja on pyydettdessd velvollinen osoitta-
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maan toteen, ettd sinulla on ollut mahdollisuus saavuttaa tydehtosopimuksen mukainen
vahimmaisurakkapalkka. Normaali tydvauhti on madritetty oikein, mikali yli puolet poimi-
joista on kauden aikana saavuttanut urakkapalkkatason. Sinun palkkaustasi tarkastellaon
siis koko tyontekoajalta ja suhteessa saman tilan tyéntekijdiden tuloksiin.

Urakkahinnoittelun oikeellisuuden tarkistaminen ei onnistu ilman tietoa tehdyistd tydtun-
neista. Sinun on tydntekijand syytd pitdd kirjaa omista urakkatunneistasi.

Sunnuntaina tehtévastd tydstd maksetaan 100 % lisd. Poikkeuksena on kuitenkin urakka-
palkalla tehtéva poimintatyd, josta ei makseta sunnuntaitydkorvausta.

Jos sunnuntaina tehty tyd on ylityétd, maksetaan lisdksi ylitydkorotus.

Yolla kello 22-05 valisend aikana tehdystd tydsté maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

Palkkasi voi olla rahan listiksi myds muuta vastiketta. Tydnantajasi voi antaa sinulle rahan-
arvoisia etuja, esimerkiksi asumisedun tai ravintoedun, jotka lasketaan verotuksessa osaksi
palkkaa.

Verohallinto on vahvistanut luontoiseduille seuraavat arvot:

+ taysihoitoetu yhteishuoneessa 516 €/kk
(sis. asunto, ravinto, valo, lampd)

« taysihoitoetu omassa huoneessa 538 €/kk
(sis. asunto, ravinto, valo, lampod)

+ asuntoetu keskuslémmitteisessd yhteishuoneessa 146 €/kk
(sis. asunto, valo, lampd)

+ asuntoetu uunildmmitteisessé huoneessa 51 €/kk
(sis. asunto, valo, lampd)

« ravintoetu 690 €/ateria

Sovi aina kaikki palkkaukseen ja luontoisetuihin liittyvat asiat kirjallisesti tydnantajan
kanssa.

Kun teet tystd, sinulle kertyy palkallista vuosilomaa. Madardaikaisessa kausitydsuhteessa
vuosilomaa ei pidetd, vaan sinulle maksetaan vuosilomakorvausta 12,5 % tydansiosta.
Korvaus maksetaan tydsuhteen padttyessd tai tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
jokaisen palkanmaksun yhteydessd. Tarkista, ettd lopputilisi siséiltéid lomakorvauksen.
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Tyénantaja on lain mukaan velvollinen pitdmdadan tyoaikakir-
janpitoa, myos urakalla téitd tehtdessa.

Tydnantajan on annettava sinulle palkkalaskelma vahint&an
kerran kuukaudessa, vaikka olisitte sopineet, ettd palkka mak-
setaan tydsuhteen pddttyessd. Palkkalaskelmasta pitdd kayda
ilmi palkan madréytymisen perusteet, esimerkiksi tehdyt tydtun-
nit ja koppamadrd. Palkkalaskelmassa on eriteltévé maksetut
liséit, lomakorvaus, luontoisedut sekd palkasta piddtetyt osuudet.

Kirjoa myos itsellesi tarkasti muistiin kaikki tekemdasi tydtunnit, myds urakkatunnit, sekd
keréamdsi madarat. Tarkasta niiden perusteella palkkalaskelman saatuasi, ettd palkka
on oikein laskettu. Jos laskelmassa on virheitd, huomauta asiasta heti tydnantajallesi.

Toimita tydnantajalle verokorttisi heti tydsuhteen alkaessa. Tydnantaja pidattad palkastasi
verot ja tilittédd ne sekéd maksamansa tydnantajan sairausvakuutusmaksun Verohallinnolle.

Jos saavut ulkomailta Suomeen tydhodn enintédn kuudeksi kuukaudeksi, palkastasi peri-
taan 35 %:n Iadhdevero. Voit pyytad Verohallinnolta myds progressiivista verotusta hake-

malla verotoimistosta rajoitetusti verovelvollisen verokorttia I&hdeverokortin sijaan.

Verokortin saamiseksi tdytettéva Verohallinnon lomake 6148 Vaatimus ansiotulojen

progressiivisesta verottamisesta (suomi), Request for progressive taxation of earned

income form (englanti). Lomakkeen liitteeksi tarvitaan kopio passistasi ja mahdollinen
valtakirja. Jos sinulla on jo suomalainen henkildtunnus ja tarvitset vain verokortin, hae
verokorttia samalla lomakkeella. Merkitse suomalainen henkilétunnus lomakkeelle.
Passin kopiota ei talloin tarvita.

Kun haluat, ett& verokortti toimitetaan suoraan tyénantajalle, litéh hakemukseen 6148
antamasi valtuutus siitd, ettd verokortti ja selvitysosa voidaan toimittaa suoraan tyén-
antajalle. Valtuutuksen voi tehdd lomakkeella 3818 Valtakirja veroasioiden hoitamista
varten (suomi), Letter_of authorisation_for_tax_representation (englanti).

Lisatietoja verotuksesta saat Verohallinnosta www.vero.fi.
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Tyénantajasi opastaa sinua oikeisiin tydasentoihin ja niiden vaihtamiseen, tydhdn sovel-
tuvaan vaatetukseen ja tydn tauottamiseen liittyvissd asioissa pohjehermohalvauksen
valttamiseksi. Venyttele ja ravistele lihaksiasi aina staattisen tydvaiheen jalkeen.

Muista suojautua auringolta ja juoda tarpeeksi vettd kuumina pdivind.

Jos kuljet heinikoissa tai muualla luonnossa, suojaudu punkeilta pukeutumalla pitkahihai-
siin ja -lahkeisiin, vaaleisiin vaatteisiin. Tee punkkitarkastus joka ilta.

Jos sinua pistéid mehil@inen tai puree kyykadrme, ilmoita asiasta heti esimiehelle.

Aluehallintovirasto on viranomainen, jonka tehtévand on valvoa, ettd tydnantajo on huo-
lehtinut tydoloista niin, ettd tyd sujuu turvallisesti ja terveellisesti. Lisdtietojo: www.avi.fi

Tyénantajalla taytyy olla lain edellyttdma tyoterveyshuol-
tosopimus, joka kattaa tydhontulotarkastuksen ja avun tyo-
tapaturmatilanteessa. Laajempi tydterveyshuoltosopimus
ladkaripalveluineen on vapaaehtoinen. Jos sairastut, kerro
asiasta valittdomdasti itse suoraan esimiehelle. Tydnantajan on
ohjattava sinut tarvittaessa laakdariin.

Jos tyonantajan tydterveyshuoltosopimus ei sisdlld sairauden
hoitoa, voit joutua itse maksamaan |&akarikaynnin.

Mikali saavut Suomeen maatalouden kausitydhén EU:n ulkopuolelta, sinun on itse
haettava Kelalta hoito-oikeutta julkiseen sairaanhoitoon. Oikeutta haetaan Kelasta
lomakkeella SV 141, Oikeus sairaanhoitoon Suomeen muuttaessa (suomi), Entitlement
to medical care when moving to Finland (englanti).

Jos saavut tydhon alle 90 pdaivaksi, voit hakea oikeutta Kelasta heti, kun sinulla on
Maahanmuuttoviraston mydntama kausitydtodistus tai Suomen edustuston mydntdma
kausitydviisumi. Pidemmalla oleskeluluvalla tydskentelevien oikeus julkiseen terveyden-
huoltoon ja oikeus kuulumiseen Suomen sosiaaliturvaan ratkaistaan hakemuksestasi
sen jalkeen, kun olet saanut henkildtunnuksen.

Kela mydntad sinulle asiakirjan Todistus oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa. Kun esitét
todistuksen julkisessa terveydenhuollossa, saat tarvitsemasi hoidon samaan hintaan

kuin Suomessa asuvat.

Lisatietoja: www.kela.fi
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Tydnantajalla taytyy olla lain edellyttéma tapaturmavakuutus.
Jos sinulle sattuu tyétapaturma, kerro asiasta heti tyénanta-
jallesi. On tarkead, ettd vahinkotilanne kirjataan. Keskeytd tyot
ja lahde ensiapuun.

Sinulla on oikeus olla omalla ilmoituksellasi pois tydsta akilli-
sessd sairastumistilanteessa enint&dn kaksi pdivad. Perustel-
lusta syystd tydnantaja voi kuitenkin vaatia Iadkdarissé kayntid.
Tydsuhdetta ei saa irtisanoa sairaudesta tai tapaturmasta joh-
tuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi.

Tydkyvyttdmyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa. Kun tyésuhde on jatkunut vii-
kon, sinulla on oikeus saada 50 % palkasta sairastumispdivan ja seuraavien 9 arkipdivan
ajalta. Kun tydsuhde on jatkunut kuukauden, sinulla on oikeus palkkaan 28 paivan ajan-
jaksoon sisdltyviltd tydpdiviltd. Jos olet aiemmin ollut saman tyénantajan palveluksessa
vahint&dn 3 kuukautta, padset edelld mainitun palkanmaksusadnnoksen piiriin seuraavana
kautena 14 pdivan kuluttua, ja kolmantena tydkautena heti tydsuhteen alettua. Lyhyissa
alle 10 kuukauden tydsuhteissa sairastumispdivé on kuitenkin palkaton.

Pelloilla ja poimintapaikoissa on oltava kunnolliset tydskentelyolosuhteet sekd we ja tau-
kotila. Tydnantajan pitéd huolehtia saatavillesi raikasta juomavettd. Tydpaikalla on oltava
asianmukaiset tilat myds peseytymiseen, pukeutumiseen ja ruokailuun. Majoitustilat ovat
usein tasoltaan vaatimattomat, mutta niiden on oltava asialliset ja turvalliset. Vaatteiden
kuivatukseen pitad olla tilat.

Voit tehdd kevyttd tyotd sind vuonna, kun taytat 14 vuotta. Talldin tydaikasi voi olla enin-
taan 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa kello 8—20 valisend aikana. Tarvitset
huoltajasi suostumuksen tai huoltaja voi solmia sopimuksen puolestasi.

15-vuotiaana voit itse solmia tydsopimuksen. 15-17-vuotioana voit sopia samasta sadn-

ndllisestd tydajasta kuin taysi-ikaisetkin. Tydaikasi voi kuitenkin olla enint&dn 9 tuntia vuo-
rokaudessa ja 48 tuntia viikkossa kello 6—22 valisend aikana.
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Kaikkia Suomessa tydskentelevid koskevat samat tydehdot.

Suomen lain mukaan tydntekijalté ei saa peria tyonvalitys-
maksuja. Sinun ei kuulu maksaa kenellek&dan tydpaikastasi.
Kausitydn on perustuttava tydsopimukseen, joka on tehty suo-
raan kausitydntekijan jo Suomessa olevan tyénantajan valilla.

Jos saavut ulkomailta Suomeen tyéhon, sinulla pitad olla tyéon-
teko-oikeus Suomessa koko tydsuhteen keston ajan. Sinulla on
velvollisuus ndyttad tydnantajalle oleskelu- ja tydnteko-oi-
keuteen liittyvat asiakirjat, mutta sinun ei tarvitse luovuttaa
passiasi tydnantajan haltuun.

Lisaritietoja kausityohon liittyvistd luvista saat Maahanmuuttovirastosta:

www.migri.fi/kausityo

Teollisuusliitto on maatalousalan tyéntekijdiden ammattiliitto.
Teollisuusliiton neuvonta ja apu tydpaikalla syntyneiden ongel-
mien ratkaisemiseksi on tarkoitettu jasenille. Kausitydntekij@nd
voit halutessasi liittyd j@seneksi. On tarkedd liittyd heti tydt aloit-
taessasi, jotta liiton palvelut kattavat koko tydsuhteen ajan.
Lisatietoja: www.teollisuusliitto.fi

Maaseudun Tydnantajaliitto on maatalousalan tydnantajia
tydsuhdeasioissa neuvova taho. Lisdtietojo: www.tyonantajat.fi
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Tydnantajan nimi

Tydntekijan nimi
TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA

PERUSPALKKA

Aikapalkkatys, saannsllinen tydaika
Aikapalkkatyd, ylitydtunnit
Urakkatyd

KOROTUSOSAT

Vuorokautinen ylityo 50 %
Vuorokautinen ylityd 100 %
Viikoittainen ylityd 50 %
Viikoittainen ylityd 100 %
Sunnuntaity® tai vastaava 100 %

ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET
Lomakorvaus 12,5 %
Arkipyhdkorvaus
Tydajanlyhennys 5 %

LUONTOISEDUT

Asunto (yhteishuone; uunil@mmitys)
BRUTTOPALKKA YHTEENSA

RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET
Ennakonpid&tys-% 8,6 %

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu 7,15 %
Tydntekijan tydttomyysvakuutusmaksu 1,40 %
Maksettu palkkaennakko

Vahennykset yhteensd

TYONTEKIJAN NETTOPALKKA

Tunnit
160

1

160 kg

Tunnit
1

O O O o

19986
0
7928

Yhteensa
51,00

1929,02

16590
13792
2701

0
330,83

154719 euroa

Palkanmaksukausi

8,85
8,85
1,06

[e])

4,43

1.7.2021-31.72021

Yhteensa
1416,00
8,85
169,60

Yhteensa
4,43
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Bruttopalkasta lasketaan pidatykset ja maksut

Jos sovitaan %-korvauksesta

Rahapalkka 1878,02 + luontoisetu 51 = bruttopalkka 192902

Rahapalkasta 1878,02 tehtavat véihennykset, jotka on laskettu bruttopalkasta 192902

Tilitettiéin Verohallinnolle (%-madré on tydntekijé-kohtainen)
Pakollinen tydeldkevakuutus-maksu

Pakollinen tydttdmyysvakuutusmaksu (ei kolmansien maiden kausityéntekijoistd)

Maksetaan tyontekijalle
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