Mita tyoterveyshuolto on?

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto auttaa ja neuvoo yrittdjaa ja hanen tyontekijoitaan
terveyden, tyokyvyn ja tyossa jaksamisen yllapitamisessa ja edistamisessa. TyOterveyspalve-
lut ovat ensisijaisesti ennaltaehkaisevia.

Osa-aikaisen maatalousyrittdjan tyoterveyshuolto jarjestyy usein paatyonantajan kautta.
Sen palvelut eivat kuitenkaan valttamatta huomioi maataloustydsta aiheutuvia terveyden-
vaaroja. Taman vuoksi myos osa-aikaisen maatalousyrittajan olisi hyva hankkia itselleen en-
naltaehkaisevat tyoterveyspalvelut.

Puitesopimukseen sisdltyy:

1. Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (Kela I)
2. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kela Il)

1. Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto

Kutsutaan myos lakisdateiseksi, silld tydnantajana toimiva maatalousyrittdja on velvoitettu
sen jarjestamiseen tyontekijoilleen.

Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palveluita ovat:
Tilakaynnilla tehtava tyoolosuhdeselvitys

o Tehdaan aina tyOterveyshuoltoa aloitettaessa ja jatkossa tarpeen ja yhdessa sovitun
aikataulun mukaan 1-4 vuoden valein

o Tilakdynnilla ovat mukana tyoterveyshoitaja ja maatalouden asiantuntija. Tarvitta-
essa myos tyofysioterapeutti ja tyoterveyslaakari voivat osallistua kaynnille

o Tyooloselvityksen avulla kartoitetaan tyon ja tydolojen mahdollisia terveysvaikutuk-
sia ja niiden merkitystd. Tavoitteena on yhteistyossa yrittdjan kanssa kehittaa tyota
ja tyoolosuhteita terveyttd, tyokykya ja tyohyvinvointia tukevaksi

e Tyooloselvityksen perusteella laaditaan kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa sovi-
taan palvelujen tarkasta sisallosta, tavoitteista ja toimintatavoista. Suunnitelma teh-
daan yleensa neljaksi vuodeksi ja se pdivitetdan vuosittain.

Terveystarkastukset

o Tyoterveyspalveluihin kuuluvat sdannoélliset terveydenseurantatarkastukset, joiden
tavoitteena on arvioida ja tukea terveytta ja tyokykya. Terveystarkastuksen toteutta-
miseen voivat tyoterveyshoitajan lisaksi osallistua myos tyoterveyslaakari, tyofy-
sioterapeutti ja/tai tyoterveyspsykologi. Tarvearvion perusteella voidaan yrittajalle
tarjota mahdollisuutta hakeutua kuntoutukseen.

o Tyokykyyn liittyvissa asioissa tyoterveyslaakari voi |ahettaa erikoisladkarin tilannear-
vioon, kun hoitovastuu on tyoterveyslaakarilla.



2. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Ennaltaehkaisevien palveluiden lisdksi maatalousyrittdja voi halutessaan sopia yleisladkarita-
soisten sairaanhoitopalveluiden hankkimisesta tyoterveyshuollosta.

Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon palveluita ovat:

e Tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan antama hoito laboratorio- ja kuvantamistutki-
muksineen

e Erikoislaakarikonsultaatiot voivat kuulua silloin, kun hoitovastuu on tyoterveyslaakarilla

Muut palvelut

Maatalousyrittaja voi itse sopia puitesopimukseen sisdltymattomistda muista terveyspalve-
luista (Kela 0), joita Kela ei korvaa tyoterveyshuollon kustannuksina.

Tallaisia ovat esimerkiksi hammashoito, hieronta ja seulontatutkimuksina tehdyt tutkimuk-
set oireettomille ihmisille seka muut erikoislaakarikaynnit kuin tyoterveyslaakarin konsultaa-
tiot.

Tyoterveyshuollon korvauksista

Maatalousyrittaja voi saada Kelan korvausta tyoterveyspalveluista vuotuiseen enimmais-
maaraan saakka https://www.kela.fi/tyoterveyshuolto-maara.

e 100% tilakdynnin kustannuksista*

e 60% muun ehkaisevan tyoterveyshuollon kohtuullisista kustannuksista (terveystar-
kastus tutkimuksineen, ensiapuvalmius, matkat)

e 50% yleisladkaritasoisen sairaanhoidon kustannuksista

* Kela ei korvaa maatalouden asiantuntijan palkkion arvonlisdaveroa, vaan se jaa yrittajan
maksettavaksi.

Useimmat tyoterveyspalveluiden tuottajat ovat solmineet suorakorvaussopimuksen Kelan
kanssa. Suorakorvauksen saaminen tyoterveyspalveluista edellyttaa suorakorvaussopimuk-
sen solmimista tyoterveyspalveluntuottajan kanssa. Talldin ei tarvitse itse hakea Kelan kor-
vauksia takautuvasti ja palveluista maksetaan vain omavastuuosuus.

Korvausten jalkeen maksettavaksi jadvan omavastuuosuuden yrittdja voi vahentaa tietyin
edellytyksin verotuksessa.


https://www.kela.fi/tyoterveyshuolto-maara

