


Rakentamiseen ja 
teollisuuteen keskittynyt 

henkilöstöpalveluyhtiö
Perustettu vuonna 2015 

Helsingissä

Missiona luoda 
inhimillisempää 
työelämää mm. 

panostamalla 
työhyvinvointiin

Toimimme 
valtakunnallisesti: 

Helsinki, Turku, Tampere, 
Oulu, Pori ja Kuopio

Joustavia ratkaisuja 
pieniin ja suuriin 

työvoimatarpeisiin 
henkistöstövuokraus- ja 

rekrytointipalveluilla  

Osa teollisuuden alan 
Enersense International 

Oyj -konsernia

JAA, MIKÄ VÄRVÄÄMÖ?

KAUPPALEHDEN
KASVURITYS

2019

REKRYTOINNIN
EDELLÄKÄVIJÄ 

2019
-Sanoma Oikotie

SUOMEN
VAHVIMMAT

AA
-Asiakastieto



Enersense International Oyj
Teollisuuden rakennushankkeiden asiantuntijakumppani projektin 
jokaisessa vaiheessa suunnittelusta toteutukseen ja huoltoon

PÄÄTOIMIALAT
Energia-, rakennus-, prosessi- ja 

meriteollisuus

PERUSTETTU
2005 Porissa

PALVELUT
Resursointi, projektinjohto, työturvallisuus, 

laadunvarmistus, tiedonhallinta, asiantuntija- ja 
hallintopalvelut, teräs- ja pintakäsittelytyö

ASIAKKAITA
Areva, Gasum, Siemens, Fortum, 

Neste, Metsä yms.

LIIKEVAIHTO
47,4 M€ (2018)

Vuosittain yli 1000
TYÖNTEKIJÄÄ

maailmanlaajuisesti



20 M€
liikevaihtoa

580
työntekijää töissä 

kuukausittain

1471
Työkohdetta ympäri 

valtakuntaa

164
työntekijää 

vakinaistui asiakkaille

1215
värväämöläistä sai 

palkkaa

35
eri alojen 

ammattilaista 
toimistoilla

VÄRVÄÄMÖ NUMEROINA 2019



Tarvitsemamme 
työvoiman määrä 
vaihtelee suuresti.

Emme saa houkuteltua 
osaavaa työvoimaa.

Meillä on paljon 
yllättäviä ad hoc 

–tarpeita.

Meillä ei ole ihmisiä, 
aikaa tai ammattitaitoa 
rekrytoida työntekijöitä.

Rekrytointi ja 
markkinointi on liian 

kallista.

Haluamme pitää 
organisaation kevyenä 

ja ketteränä.

Tarvitsemme joustavasti 
erilaisia osaajia.

MILLAINEN TARVE TEILLÄ ON?

Voisimme buukata lisää 
työmaita kesäksi, mutta 

en tiedä löydänkö 
työntekijöitä.

Emme uskalla rekrytoida 
työntekijää 

yritykseemme.



PALVELUMME



PÄÄTOIMIALAMME



Joustoa työvoiman 
käyttöön pieniin ja suuriin 

tarpeisiin

Nopeutta reagoida 
muutoksiin vaihtuvassa 

työympäristössä

Riskittömän tavan 
rekrytoida työntekijöitä

Henkilökohtaista palvelua 
omalta yhteyshenkilöltä

Laadukkaat ja 
motivoituneet työntekijät

Rehellisen ja 
hyvämaineisen kumppanin

VÄRVÄÄMÖN
ASIAKKAANA SAAT



ASIAKKAAN TARPEET
Haluamme tuntea 

asiakkaamme

REKRYMARKKINOINTI
Teemme yhteistyötä 

parhaiden kanssa

TYÖHAASTATTELU
Rekrytoijilla vahvaa
alan työkokemusta

KYSYMME 
SUOSITUKSET

Jokaisesta uudesta 
työntekijästä

PALAUTE 
TYÖVUOROISTA

Seuraamme työnteon 
etenemistä ja laatua

JATKUVA 
ASIAKASYHTEISTYÖ

Rakennamme kestävää ja 
rehellistä yhteistyötä

ASIAKAS- JA 
TYÖNTEKIJÄKYSELYT

Kehitämme 
toimintaamme jatkuvasti

TYÖNTEKIJÖIDEN 
HYVINVOINTI

Virikesetelit, tapahtumat, 
työterveydenhuolto…

PANOSTAMME
HOMMISSA LAATUUN

MEILLÄ ON TIMANTTINEN
OSAAMINEN JA KOKEMUS
Henkilöstöalalta, rakennusalalta,

teollisuudesta, rekrytoinnista,
markkinoinnista jne.



VÄRVÄÄMÖN
JA ASIAKKAAN
VASTUUT



MITEN HOMMA
TOIMII?

TILAUS

TILAUKSEN 
TÄYTTÄMINEN

TYÖSUORITUS

TILAUKSEN PÄÄTTYMINEN
• palaute ja jatkosta sopiminen

TARVEKARTOITUS

VÄRVÄÄMÖ MOBIILI –PALVELU

-Tilausten seuranta
-Työtuntien tarkastaminen ja kuittaus

-Vapaiden tekijöiden tarkastelu-
-Uutiset ja tiedotteet



”Asiointi ollut helppoa oman 
luottohenkilön kanssa, ja palvelu 
on ollut nopeaa ja tehokasta. 
Asioista ei kierrellä ja kaarrella, 
vaan toiminta on ollut avointa!”  
-Mika Kärkkäinen, Fira Palvelut 
Oy

”Käytössäni on ollut Värväämön 
putkimies kahden kuukauden 
ajan ja palaute työmaalta on 
ollut positiivista. Tuntien 
hyväksyntäkin on helppoa ja 
nopeaa netin kautta.” -Markus 
Mahlanen, Putkiwuorio Oy

”Värväämöllä asiakkaan 
huomioiminen ei tarkoita vain 
laskuttamista, vaan yhteydenpitoa 
myyntitapahtuman jälkeen. 
Rekrytoinnit ovat onnistuneet lähes 
aina ja henkilövaihdot suoritettu 
pikaisesti.” -Timo Leskinen, Kreate 
Oy

”Minulla on käynyt töissä 
20 Värväämön työmiestä, 
joista 19 on ollut sellaisia, 
että olisin voinut työllistää 
ne itselleni töihin.” -Timo 
Kyllönen, Ekovilla Oy

”Ensimmäisenä 
Värväämöstä tulee mieleen 
hymyilevä ja  
lämminhenkinen porukka. 
On ollut miellyttävä asioida 
aina kun tarvetta ollut.”  
-Heikki Majuri, Jamar Oy

MEKIN LUOTAMME VÄRVÄÄMÖÖN

ja yli 500 muuta asiakasyritystä!



MITEN VOISIMME AUTTAA?




