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Uudenkaupungin kaupunki

Ymparisto- ja terveyslautakunta

Kirjelma eldinlaakintiahuollon henkilostoresurssien riittavyydesta ja palveluiden turvaamisesta
kesilla 2026

Hyva Uudenkaupungin ymparisto- ja terveyslautakunta,

Hydtyeldintuottajien edunvalvojina olemme jalleen huolissamme kesadaikaisen eldinladkintdhuollon
rittavyydesta toimialueella. Ymmarryksemme mukaan alueella on pahimmillaan kaytettavissa vain kaksi
kunnanelainlaakaria, vaikka toimialue on maantieteellisesti laaja ja tyotehtavat voivat olla pitkia seka
vaativia. Tdma herattda vakavan huolen siita, pystytaankd lakisaateiset eldinlaakintapalvelut turvaamaan
kaikissa tilanteissa.

Eldinten hyvinvointi ja viranomaispalveluiden riittavyys

Tuotantoeldintilat toimivat jatkuvan viranomaisvalvonnan alaisina, ja eldinten hyvinvointiin,
terveydenhuoltoon sekad kirjanpitoon liittyvat velvoitteet ovat laajat. Julkisuudessa on viime aikoina
kasitelty tuotantoelainten hyvinvointiin liittyvid puutteita, mutta keskustelussa jaa usein huomioimatta se,
ettd valvontakaynnit kohdistuvat tyypillisesti tiloille, joilla on ollut puutteita jo aikaisemmin. Nain syntyy
helposti virheellinen kuva koko tuotantoelainsektorista, vaikka valtaosalla tiloista asiat ovat kunnossa.
Jotta eldinten hyvinvointi voidaan turvata ja tuottajat voivat tayttaa omat lakisaateiset velvoitteensa, on
myo6s viranomaispalveluiden oltava riittdvia. Elainladkareiden tydkuorman tulee olla sellainen, etta
tehtavat voidaan hoitaa asianmukaisesti ilman kohtuutonta kuormitusta. Kesdlomakausi aiheuttaa
vuosittain merkittdvan henkildstovajeen, eikd kaikkia eldinten sairastumisia, tapaturmia tai muita
kiireellisia tilanteita voida ennakoida etukateen. Taman vuoksi myds kesaaikana on oltava kaytettavissa
riittdva maara elainladkareita.

Rekrytointihaasteet ja henkil6ston saatavuus

Olemme lisdksi huolissamme siitd, ettd avoinna olevia virkoja ei tiettdvasti saada taytettya.
Ymmartadksemme sekd hygieniaeldinladkarin ettd valvontaeldinladkarin tehtavisséa on ollut
rekrytointihaasteita. Ei voi olla pitkalla aikavalilla kestava ratkaisu, etta virkojen hoitaminen perustuu
jatkuvasti sijaisjarjestelyihin tai elakoéityneiden viranhaltijoiden tyépanokseen. Samalla on syyta arvioida
kriittisesti alueen kilpailukykya tydnantajana. Naapurikuntien tarjoamat palkkaus- ja tydehdot vaikuttavat
vaistamatta siihen, minne elainlaakarit hakeutuvat toihin.

Resurssien kokonaisarvio

Saatujen tietojen perusteella kaytettavissa olevat henkildstoresurssit ovat kesalla 2026 poikkeuksellisen
niukat suhteessa hoidettavan toimialueen laajuuteen ja tehtdvien maaraan (lite 1). Toimialue kattaa
yhdeksan kuntaa, ja juhannuksesta alkaen samoilla resursseilla on hoidettu lisaksi osittain myds Raision
alueen tehtavia.
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Pyynto6 lautakunnalle

Pyydamme lautakuntaa arvioimaan Kiireellisesti elainlaakintdhuollon resurssien riittavyytta seka
ryhtymaan toimenpiteisiin henkildston saatavuuden ja palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi. Kyse ei
ole ainoastaan palvelutasosta, vaan myds eldinten hyvinvoinnin, lakisaateisten velvoitteiden
toteutumisen ja alueen maatalouselinkeinon toimintaedellytysten turvaamisesta. Samalla ei pida unohtaa
laajemmin huoltovarmuuden nakdkulmaa.

Pyydamme lautakuntaa antamaan kirjallisen selvityksen siita, milla toimenpiteilla elainldakintadhuollon
rittdvyys ja lakisaateisten palvelujen saatavuus varmistetaan kesakaudella ja pidemmalla aikavalilla.

Kunnioittavasti
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