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Hallituksen esitys lomituspalvelulaeiksi annettu eduskunnalle 

• Hallitus antoi esityksen lomituspalvelulakien muuttamisesta eduskunnalle 5.11.2015 

 

• Luonnos lakimuutoksista  lähti lausuntokierrokselle 28.9.2015. STM pyysi lausuntoja  
16.10.2015 mennessä.  Lausuntojen perusteella  lakiesitystä muutettiin merkittävästi.  

 

• Lakiesityksen tavoitteena on  
– saattaa Suomen lainsäädäntö sopusointuun EU-lainsäädännön kanssa sekä  
– toteuttaa hallitusohjelmassa asetettu 20 miljoonan euron säästövaatimus 

 

• Samassa yhteydessä lausuntoa pyydettiin myös lomitustyöryhmän loppuraportista, 
jossa hahmotellaan järjestelmän toimeenpanon tulevia kehittämistarpeita 
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Osa säästötavoitteesta toteutuu rakennemuutoksen kautta 

• Maatalouslomituksen määräraha on ensi vuonna 20 miljoonaa euroa pienempi kuin 
kuluvana vuonna 
– 15 milj. euron säästö  toteutuu tilojen ja tätä kautta lomituksen tarpeen 

vähenemisen kautta 
– 4 milj.  euron säästöt saadaan järjestelmän sisältä lainsäädäntömuutoksilla 
– Hallintorahaa vähennetään yhdellä miljoonalla eurolla 
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Hallituksen esityksen pääasiallinen sisältö 

• Vuosilomalomitus säilyisi maksuttomana ja vuosilomaa saisi jatkossakin 26 päivää 
kalenterivuodessa 

 

• Esityksen mukaan säästöt on tarkoitus toteuttaa  
– rajaamalla lomituspalveluihin oikeutettujen henkilöiden piiriä 
– rajaamalla sijaisapuperusteita 
– tehostamalla toimeenpanoa sekä  
– nostamalla palvelumaksuja 

 

• Muutokset ennakoitua maltillisempia 
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Lomituspalvelut tärkeä osa maatalousyrittäjän sosiaaliturvaa 

 

• Lomituspalvelujen rooli osana maatalousyrittäjän sosiaaliturvaa korostuu lain 
tarkoituksessa: 
– lomituspalvelun tarkoituksena on tukea maatalousyrittäjän sosiaaliturvan 

toteutumista, työssä jaksamista ja työurien pidentymistä 
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Edellytykset lomituspalvelujen saamiselle 
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Lomituspalveluihin oikeutettujen piiriä rajataan tarkemmin  

• Jatkossa samat perusedellytykset koskisivat vuosilomaa, sijaisapua ja maksullista 
lomittaja-apua 
– kaikkien edellytysten tulee täyttyä lomituspalvelujen käyttämisajankohtana 

 

• Lakiesityksessä määritellään eläimet, joita hoidetaan lomituspalveluilla ja jotka 
otetaan huomioon kotieläinyksiköiden määrää laskettaessa: 
– nautaeläimet, hevoset, siat, vuohet, lampaat, siipikarjaan kuuluvat eläimet ja 

turkiseläimet, joiden tuotantoa verotetaan maatilatalouden tuloverolain  mukaan 
 

• Kotieläinyksiköitä tulee olla lomituspalvelujen käyttämisajankohtana vähintään kuusi 
– kotieläinyksiköiden määräytyminen säädetään tarkemmin valtioneuvoston 

asetuksella (säilynee ennallaan) 
 

• Kasvinviljely jäisi lomituspalvelujen ulkopuolelle 
– kasvinviljelijät eivät voisi saada sijaisapulomitusta 
– kotieläintiloilla ei hoidettaisi enää kasvinviljelytöitä 
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Pakollinen MYEL-vakuutus edellytys lomituspalveluille 

• Maatalousyrittäjällä pitää olla voimassa pakollinen MYEL-vakuutus  

• Pakollinen MYEL-vakuutus pitää olla voimassa siitä maatalousyrityksestä, johon 
lomituspalveluja haetaan 

• Nykyisessä laissa oleva päätoimisuusvaatimus säilyy 

• Aiemmassa lakiehdotuksessa kaavailtu  10 000 euron minimivaatimus vuotuiselle 
MYEL-työtulolle  ja vaatimus vähintään neljän tunnin työskentelyä edellyttävästä 
tehtäväosuudesta on poistettu 

• 15 - 18 -vuotiaan maatalousyrittäjän lisäksi oikeus lomituspalveluihin olisi myös yli 68-
vuotiailla 
– edellytyksenä on, että ainoastaan ikä on esteenä pakollisen MYEL-vakuutuksen 

saamiseen 
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Lomituspalveluita estävät eläkkeet 

• Lomituspalveluiden ulkopuolelle jäisivät  henkilöt, jotka saavat 
– toistaiseksi myönnettyä täyttä työkyvyttömyyseläkettä (kuten nyt) 
– tapaturmaeläkettä, joka on myönnetty vähintään 60 prosentin työkyvyn alentuman 

perusteella tai sitä vastaavaa liikennevakuutuslain  mukaista korvausta (uusi) 
 

• Täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruista kuntoutustukea saava voisi saada sijaisapua 
lain 7 § perusteella 

 

• Toistaiseksi myönnetyn työkyvyttömyyseläkkeen saaja voisi saada sijaisapua 
yritystoiminnan järjestelyyn  
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Maatalousyritystä koskevat edellytykset 

• Maatalousyrityksen tulee olla EU:n maatalousalan ryhmäpoikkeusasetuksessa 
tarkoitettu pk-yritys 
– vähemmän kuin 250 työntekijää 
– vuosiliikevaihto on enintään 50 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 43 

milj. euroa 

 

• Maatalousyritys ei ole maatalousalan ryhmäpoikkeusasetuksessa tarkoitettu 
vaikeuksissa oleva yritys 

 

• Maatalousyritykselle ei ole annettu perintämääräystä tuen sääntöjenvastaisuutta ja 
sisämarkkinoille soveltumattomuutta koskevan aiemman komission 
perintämääräyksen perusteella tai jos perintämääräys on annettu, siinä tarkoitettu 
saatava on maksettu 

 
 

10 



Vuosiloma ja maksullinen lomitus 
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Vuosiloma ja maksullinen lomitus pääosin ennallaan - maksuihin 
muutoksia 

• Maatalousyrittäjällä on oikeus saada lomituspalveluja vuosilomaa varten 26 päivän 
ajaksi kalenterivuoden aikana 

• Vuosilomaan saa sisältyä enintään kolme sunnuntaita tai juhlapyhää (ei koske itse 
järjestettyä lomitusta) 

 

• Vuosilomien samanaikaisuusvaatimus myös ennallaan (ei koske itse järjestettyä 
lomitusta) 
– koskee maatalousyrityksiä, joissa enintään 20 ky tai maatalousyrittäjien 

yhteenlaskettuja tehtäväosuuksia vastaava aika on enintään yhdeksän tuntia 
– yhdessä pidettävä vähintään 20 päivää 

 

• Tuettua maksullista lomitusta saisi edelleen enintään 120 tuntia kalenterivuodessa 
– hinta nousee 13,50 euroon/h vuonna 2016 

• Täysin maksullisen lomituksen hinta nousee 35 euroon/h 

• Hinnat  tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella 
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Sijaisapu 
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Sijaisapu 

 

• Sijaisapua  saa maatalousyrityksen päivittäin välttämättömiin kotieläinten 
hoitotöihin 

• Maatalousyrittäjä on sijaisavun tarpeen alkaessa merkittävällä työpanoksella 
huolehtinut ja vastannut em. töistä 

• Nimenomaan hakijan tehtäväosuuteen kuuluvat työt 

• Tarveharkinta säilyy 
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• Maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua sairaudesta tai tapaturmasta 
aiheutuneen työkyvyttömyyden perusteella kalenterivuoden aikana enintään 20 
päivän ajaksi.  

• Työkyvyttömyys on osoitettava lääkärin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan 
todistuksella siltä osin kuin sijaisapupäivien määrä kalenterivuodessa ylittää 
seitsemän päivää 

•  Lisäksi maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua siksi ajaksi, 
–  jolta hänelle myönnetään 

• Mela-sairauspäivärahaa 
• sairausvakuutuslaissa tarkoitettua sairauspäivärahaa 
• tapaturmapäivärahaa taikka sitä vastaavaa liikennevakuutuslain mukaista 

korvausta, kuitenkin enintään vuoden ajalta liikennevahingosta lukien; 
– jona hänellä on vireillä työkyvyttömyyseläkehakemus 

• Ns. normaali sijaisapumaksu 
 

• HANKI LÄÄKÄRINTODISTUS JA HAE  PÄIVÄRAHAA AINA KUN ON MAHDOLLISTA 

 

Sijaisapu työkyvyttömyyden perusteella 

15 



Sijaisapu työkyvyttömyyden perusteella/ kuntoutustuki 

• Maatalousyrittäjällä on oikeus sijaisapuun kuntoutustuen aikana 

• Edellytyksenä on, että maatalousyrittäjän arvioidaan todennäköisesti kykenevän 
myöhemmin jatkamaan työskentelyään niissä tehtävissä, joita varten sijaisapua on 
viimeksi annettu 
– Mela antaa paikallisyksikölle lausunnon  
– Lausunto sitoo paikallisyksikköä sen päättäessä maatalousyrittäjän oikeudesta 

sijaisapuun 

• Oikeus sijaisapuun kuntoutustuen perusteella voi jatkua niin kauan kuin 
kuntoutustukea myönnetään, kuitenkin enintään kolme vuotta eläketapahtumasta 
lukien.  

• Tämän jälkeen maatalousyrittäjä ei voi saada sijaisapua kuntoutustuen perusteella 
kahteen vuoteen 

• Jos kuntoutustuki jatkuu, sijaisapua ei voi saada kuntoutustuen aikana myöskään 
työkyvyttömyyden perusteella 
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Poistettaviksi esitetyt sijaisapuperusteet 

• Sijaisapu aikuiskoulutusta varten 

• Sijaisapu muilla perusteilla 
– tuottajajärjestön kokous 
– muu rinnastettava tilapäinen syy 
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Sijaisapuperusteet, joihin on esitetty muutoksia 

• Sijaisapu kuntoutusta sekä työkykyä ylläpitävää toimintaa varten 
– Maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua: 

 
1) lääkinnällisen kuntoutuksensa vuoksi enintään siksi ajaksi, jonka lääkärin 

määräykseen tai lakiin perustuva kuntoutus kestää; 
 

2) osallistuakseen työterveyshuollon suunnittelemaan työterveyshuoltolain  ja 
hyvän työterveyshuoltokäytännön mukaiseen työkykyä ylläpitävään 
toimintaan enintään ohjatun toiminnan ajaksi.  

  
– Ns. normaali sijaisapumaksu 
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Sijaisapuperusteet, joihin on esitetty muutoksia 

• Sijaisapu sairaan lapsen hoitoa varten 
–  Maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua: 

  
1) taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan äkillisesti sairastuneen lapsen 
hoitamiseksi tai hoidon järjestämiseksi enintään seitsemäksi päiväksi 
sairausjaksoa kohden; 
 2) sairaan tai vammaisen lapsen hoitoon tai kuntoutukseen osallistumista varten 
enintään siksi ajaksi, jolta hänelle maksetaan sairausvakuutuslaissa tarkoitettua 
erityishoitorahaa. 
 

–  Oikeus sijaisapuun  on myös maatalousyrittäjänä toimivalla lapsen vanhemmalla, 
joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Sijaisapua järjestetään vain yhdelle 
sijaisapuun oikeutetulle kerrallaan. 

 
– Ns. normaali sijaisapumaksu  
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Sijaisapuperusteet, joihin on esitetty muutoksia 

• Sijaisapu raskautta, synnytystä sekä lapsen ja adoptiolapsen hoitoa varten 

 
– Maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua: 

1) raskautta, synnytystä ja lapsen hoitoa varten enintään siksi ajaksi, jolta hänelle 
maksetaan sairausvakuutuslaissa tarkoitettua erityisäitiys-, äitiys-, isyys- tai 
vanhempain-rahaa;  
2) adoptiolapsen hoitoa varten enintään siksi ajaksi, jolta hänelle maksetaan 
sairausvakuutuslaissa tarkoitettua adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahaa. 
 
 

 
– Sijaisapumaksu äitiysrahakaudella  ns. normaali maksu  - 50 % 
– Muilla tämän pykälän perusteilla ns. normaali sijaisapumaksu 
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Sijaisapuperusteet, joihin on esitetty muutoksia 

• Sijaisapu alle kolmevuotiaan lapsen hoitoa varten 
 

– Vuosilomaan ja sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittäjällä on oikeus saada 
sijaisapua alle kolmevuotiaan lapsensa kotona tapahtuvaa hoitamista varten 
sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden päätyttyä enintään 100 
päivää vuodessa lasta ja hänen molempia vanhempiaan kohden 
 

– Edellytyksenä on, että lapsesta maksetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon 
tuesta annetun lain mukaista lasten kotihoidon tukea. Sijaisavun enimmäismäärä 
voidaan jakaa vanhempien kesken heidän haluamallaan tavalla.  

 

 
– Sijaisapumaksu ns. normaali + 50 % 
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Sijaisapuperusteet, joihin on esitetty muutoksia 

• Sijaisapu yritystoiminnan järjestelyjä varten 

 
– Maatalousyrittäjällä on oikeus sijaisapuun maatalousyrityksen kotieläintuotannon 

jatkamisen tai siitä luopumisen vaatimia järjestelyjä varten, jos maatalousyrittäjällä on 
ollut oikeus sijaisapuun työkyvyttömyyden perusteella ja 
 
• hänelle on tämän jälkeen myönnetty työkyvyttömyyseläke tai vanhuuseläke  tai  
• hänen oikeutensa sijaisapuun kuntoutustuen perusteella on päättynyt, koska Melan 

lausunnon perusteella hän ei palaa työhön  
 

– Sijaisapuun oikeutetun maatalousyrittäjän kuolinpesällä on oikeus sijaisapuun 
maatalousyrityksen kotieläintuotannon jatkamisen tai siitä luopumisen vaatimia 
järjestelyjä varten 
 

– Sijaisapua järjestetään työkyvyttömyyseläkettä tai vanhuuseläkettä koskevan päätöksen 
tiedoksisaantipäivää, lausunnon antamispäivää tai kuolinpäivää seuraavien kuuden 
kuukauden aikana enintään 60 päivän ajaksi 
 

– Sijaisapumaksu 13,50 euroa/h vuonna 2016 
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Esitetyt muutokset sijaisapumaksuihin 

• Ns. normaali sijaisapumaksu on 3 euroa + MYEL-työtulo/5400 

 

• Työkyvyttömyyden perusteella annetussa sijaisavussa aina normaali 
sijaisapumaksu, ellei maksu ole korotettu palkkaetuuden tai YEL-vakuutuksen 
perusteella 
 

• Työkyvyttömyyden perusteella annettavan sijaisavun tuntimaksu ei ole enää 
riippuvainen siitä, saako päivärahaa vai ei 

 

• Valitusaikana ei voi enää saada sijaisapua, joten myöskään täysin maksullista hintaa ei 
ole työkyvyttömyysajan sijaisavuissa 
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Lomituspalvelujen hakeminen 
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Lomituspalvelujen hakeminen 

• Kaikkia lomituspalveluja - myös sijaisapua - olisi jatkossa haettava kirjallisesti  ennen 
töiden aloittamista 
–  koskee myös itsejärjestettyä lomitusta 

• Hakemuksesta on käytävä ilmi lomituspalvelun myöntämiseksi tarvittavat tiedot 

• Vuosilomahakemuksessa on ilmoitettava aiotut vuosiloman ajankohdat kunkin 
maatalousyrittäjän osalta 

• Maksullista lomittaja-apua koskeva hakemus on tehtävä vuosilomahakemuksen 
yhteydessä 

• Vuosiloma-ajankohdan muuttaminen ja ehdotus maksullisen lomittaja-avun 
ajankohdista voidaan tehdä suullisesti 

• Sijaisapua koskeva hakemus on tehtävä viipymättä sen jälkeen, kun maatalousyrittäjä 
on saanut tiedon sijaisavun perusteesta ja palvelun tarpeen alkamisajankohdasta 

• Paikallisyksikkö voi tehdä ehdollisen päätöksen, mikäli maatalousyrittäjä ei ole vielä 
saanut esim.  päivärahapäätöstä tai muuta hakemuksen liitteeksi tarvittavaa asiakirjaa 
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Ehdollinen päätös voidaan tehdä, kun... 

• MYEL-vakuutus  tai sen muutos on vireillä (sekä vuosiloma- että sijaisapupäätös) 

• hakemus päivärahan saamiseksi on vireillä 

• erityishoitorahahakemus on vireillä 

• lasten kotihoidontukihakemus on vireillä 

• erityisäitiys-, äitiys-, isyys- tai vanhempain-rahahakemus on vireillä 

• adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahahakemus on vireillä 
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Itse järjestetty lomitus 
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Itse järjestetty lomitus 

• Jatkossa korvaus maatalousyrittäjän itse hankkimista lomituspalveluista aiheutuneista 
kustannuksista suoritetaan palvelujen tuottajalle 

• Myös itse järjestetyssä lomituksessa hakemus on tehtävä ennen töiden aloittamista 

• Korvaus on enintään 26,50 euroa tunnilta (2016). Korvausta ei makseta 
arvonlisäveron osuuteen.  

• Korvauksen enimmäismäärä tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella.  
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Lomittajat itse järjestetyssä lomituksessa 

• Palvelun tuottajan tulee olla merkitty ennakkoperintärekisteriin 

• Kustannuksia ei korvata, jos  
– maatalousyrittäjä tai hänen perheenjäsenensä taikka maatalousyrityksen toinen 

yrittäjä tai hänen perheenjäsenensä on suoraan tai välillisesti tuottanut palvelut; 
tai 

– lomittajana on toiminut maatalousyrittäjä, hänen perheenjäsenensä, 
maatalousyrityksen toinen yrittäjä tai hänen perheenjäsenensä 

• Perheenjäseneksi katsotaan  
– maatalousyrittäjän tai maatalousyrityksen toisen yrittäjän avio- tai avopuoliso 
– henkilö joka elää edellä mainitun taloudessa ja on hänelle tai hänen avio- tai 

avopuolisolleen sukua suoraan ylenevässä tai alenevassa polvessa. 
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Jos palvelun tuottaja on merkitty ennakkoperintärekisteriin... 

Lomittajana ei voi  toimia Lomittajana voi toimia, jos ei toimi samassa 
maatalousyrityksessä 

Hakija itse Toisen tilan maatalousyrittäjä 

Hakijan puoliso Hakijan sisar 

Saman maatalousyrityksen toinen yrittäjä Hakijan sisaren yrityksen osakas tai työntekijä 

Hakijan perheenjäsen, joka asuu samassa 
taloudessa 

Eri taloudessa elävä lapsi 

Hakijan puolison perheenjäsen, joka asuu 
samassa taloudessa 

Eri taloudessa elävä vanhempi 

Hakijan yrityksen osakas tai työntekijä Eri taloudessa elävän lapsen yrityksen osakas 
tai työntekijä 

Hakijan puolison yrityksen osakas tai 
työntekijä 

Eri taloudessa elävän vanhemman yrityksen 
osakas tai työtekijä 

Hakijan perheenjäsenen yrityksen osakas tai 
työntekijä 

Puolison perheenjäsen, joka elää eri 
taloudessa, yrityksen osakas tai työntekijä 
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Korvauksen hakeminen 

• Maatalousyrittäjän on haettava itse järjestetystä lomituksesta maksettavaa korvausta 
kirjallisesti paikallisyksiköltä lomitusajankohtaa seuraavien kahden 
kalenterikuukauden kuluessa. Korvaus voidaan myöntää, vaikka sitä ei ole haettu 
määräajassa, jos korvauksen epääminen myöhästymisen vuoksi olisi kohtuutonta.  

• Hakemuksesta ja sen liitteistä on käytävä ilmi: 
  1) lomitetut päivät ja kunakin päivänä lomitettu tuntimäärä;  
  2) onko kyseessä vuosiloma, sijaisapu vai 24 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
maksullinen lomittaja-apu;  
  3) palvelujen tuottaja;  
  4) lomittajan nimi ja vahvistus siitä, että 25 §:ssä säädetyt kustannusten korvaamisen 
edellytykset täyttyvät;  
  5) lomittajan hoitamat tehtävät; 
  6) lomituksen järjestämisestä sovittu tuntihinta;  
  7) muut korvauksen maksamiseksi tarvittavat tiedot.  

• Hakemukseen on liitettävä palvelujen tuottajan vahvistus 2 momentin 1—6 kohdassa 
tarkoitettujen tietojen oikeellisuudesta. 

 

31 



Lomituspäivän kesto ja lomittajan tehtävät 
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Maatalousyrityksen kokonaistyöaika 

• Maatalousyrityksen kokonaistyöaika määräytyy sen mukaan, kuinka pitkä aika 
maatalousyrittäjiltä ja muilta yrityksessä työskenteleviltä henkilöiltä keskimäärin 
päivittäin kuluu maatalousyrityksen päivittäin välttämättömiin kotieläinten 
hoitotöiden tekemiseen 
– kyseiset hoitotyöt ovat päivittäisiä tai ainakin säännöllisiä ja siten toistuvia, että ne 

käytännössä osuvat jokaiseen vuosilomajaksoon 
 

• Hoitotöihin ei lueta  valvontakäyntejä tai varallaoloa 

 

• Kokonaistyöaikaa arvioitaessa otetaan huomioon maatalousyrityksen kotieläinten 
määrä ja laatu sekä tuotantomenetelmät ja -olosuhteet 

 

• Ei otettaisi huomioon lomitusajankohtaa eikä lomittajan kykyä huolehtia tehtävistä 
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Maatalousyrittäjän tehtäväosuus 

• Maatalousyrittäjän tehtäväosuus määräytyy sen mukaan, kuinka kauan 
maatalousyrittäjältä keskimäärin  kuluu päivittäin välttämättömiin kotieläinten 
hoitotöiden tekemiseen.  
– Tehtäväosuus määräytyy prosentteina kokonaistyöajasta 

• Paikallisyksikön on määrättävä tehtäväosuus maatalousyrittäjän ilmoituksen 
mukaisesti, jolleivät ilmoituksessa esitetyt tiedot ole ilmeisessä ristiriidassa 
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa.  

• Sen jälkeen, kun tehtäväosuus on määrätty, sitä voidaan maatalousyrittäjän uuden 
ilmoituksen perusteella muuttaa vain  erittäin painavasta syystä.  
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Lomituspäivän kesto 
 

• Lomituspäivän kesto vuosiloma- ja sijaisapulomituksessa määräytyy lomitustunteina 
siten, että se on lomitettavan maatalousyrittäjän tehtäväosuutta vastaava tuntimäärä 
maatalousyrityksen kokonaistyöajasta 

• Lomituspäivän kestoa voidaan tarkistaa, jos se on perusteltua maatalousyrityksen 
kotieläinten määrässä tai laadussa taikka tuotantomenetelmissä ja -olosuhteissa 
tapahtuneiden muutosten johdosta 
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Esitetyt muutokset lomittajan tehtäviin 

• Vuosiloma- ja sijaisapulomituksella huolehditaan maatalousyrityksen päivittäin 
välttämättömistä kotieläinten hoitotöistä siltä osin kuin ne kuuluvat vuosilomalla 
olevan tai sijaisapua saavan maatalousyrittäjän tehtäväosuuteen 
– ne tehtävät, jotka otetaan huomioon tilan kokonaistyöajan määrittelyssä 
 kyseiset hoitotyöt ovat päivittäisiä tai ainakin säännöllisiä ja siten toistuvia, että 

ne käytännössä osuvat jokaiseen vuosilomajaksoon 
 

• Maksullisella lomittaja-avulla voidaan huolehtia käytettävissä olevan tuntimäärän 
rajoissa niistä maatalousyrityksen kotieläinten hoitotöistä, jotka lomitusajankohtana 
kuuluvat lomittaja-apua käyttävän maatalousyrittäjän tehtäviin 
– maksullisessa lomittaja-avussa voidaan tehdä vain kotieläinten hoitotöitä (myös 

muita kuin päivittäin välttämättömiä), jotka kuuluvat lomittaja-apua käyttävän 
tehtäviin 

• lomituspalvelulla ei hoidettaisi jatkossa kasvinviljelyyn liittyviä tehtäviä 

• muutokset koskisivat sekä paikallisyksikön järjestämää lomitusta että itse järjestettyä 
lomitusta 
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Valvontakäynnit ja varallaolo 
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• Paikallisyksikön järjestämässä vuosilomalomituksessa ja sijaisavussa paikallisyksikkö 
voi järjestää valvontakäyntejä tai niiden sijaan kotieläintuotantoon kuuluvan 
automaation valvonnan edellyttämää varallaoloa 

• Valvontakäyntejä tai varallaoloa voidaan järjestää vain, jos se on välttämätöntä 
maatalousyrityksen kotieläinten hoidon turvaamiseksi ja jos niitä vastaavat tehtävät 
kuuluvat lomitettavan maatalousyrittäjän tehtäviin 

• Paikallisyksiköllä ei olisi enää lakisääteistä velvollisuutta järjestää valvontakäyntejä 
• Maatalousyrittäjältä peritään paikallisyksikön järjestämästä valvontakäynnistä 33 

euroa käyntikerralta 
• Varallaolo maksaa 5 euroa tunnilta 
• Jos varallaolo aiheuttaa käynnin maatalousyrityksessä, käynnistä peritään lisäksi 33 

euroa käyntikerralta 
• Jos eläinsuojelullisista syistä on välttämätöntä, että lomittaja työskentelee 

maatalousyrityksessä pidempään kuin tunnin, maatalousyrittäjältä peritään lisäksi 33 
euron tuntimaksu kultakin alkavalta lomitustunnilta 
 
 



Perusteettomasti annettu palvelu tai maksettu korvaus 

• Jos lomituspalveluja on annettu perusteettomasti, tai itse järjestetystä lomituksesta 
on maksettu korvausta perusteettomasti, palvelun saajan on korvattava 
paikallisyksikölle siitä aiheutuneet kustannukset.  

• Paikallisyksikön järjestämässä lomituksessa paikallisyksikölle aiheutuneena 
kustannuksena pidetään 33 euroa tunnilta vähennettynä palvelun saajalta palvelusta 
perityllä maksulla 

• Varallaolosta aiheutuneena kustannuksena pidetään viittä euroa tunnilta 
vähennettynä palvelun saajalta palvelusta perityllä maksulla 

• Jos ehdollinen päätös raukeaa, palvelun saajan on korvattava päätöksen nojalla 
annetusta lomituspalvelusta paikallisyksikölle aiheutuneet kustannukset edellä 
mainituin perustein 

• Takaisinperinnästä voidaan luopua osittain tai kokonaan, jos se katsotaan 
kohtuulliseksi eikä perusteeton etu  ole aiheutunut palvelun saajan taikka hänen 
edustajansa vilpillisestä menettelystä tai takaisin perittävä määrä on vähäinen 
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1.1.2016 alkaen oikaisuvaatimukset Melaan 

• 1.1.2016 paikallisyksikkö ei voi enää oikaista omaa päätöstään 

• Kirjallinen oikaisuvaatimus aina suoraan Melaan 
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Raikasta syksyä! 

  


