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Kestava kehitys

Kestava kehitys on kehitysta, jolla
pyritaan tyydyttamaan nykyisen
yhteiskunnan tarpeet tekematta
myonnytyksia tulevien sukupolvien
kustannuksella. Tarkeita huomioon
otettavia tekijoita ovat luonnonvarojen
riittavyys ja koyhyys. (wikipedia)
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Maatalous ja vesiensuojelu

= Uuden CAP-ohjelman ehdollisuuden toimet koskevat
kaikkia tiloja, sisaltavat mm. lannoiterajoitteet ja
suojakaistat

= Varsinais-Suomen maatiloista 3740 (85 % tiloista)
sitoutui ymparistokorvaukseen kesalla 2023,
perustulotukia haki 4400.

* Pinta-alasta 87,1 % sitoutui ymparistokorvaukseen

= Kipsia on levitetty Varsinais-Suomessa 24 500 ha
alalle erillisen YM:n vesiensuojelun
tehostamisohjelman rahoituksella v. 2020-2023

= Tilat tekevat monia toimia omatoimisesti ilman tukea
* MTK:n ja SLC:n vesiohjelma vuodelta 2020
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Luonnon monimuotoisuus

- Nykyisessa CAP-ohjelmassa monia toimia monimuotoisuuden
lisaamiseksi

- Polyttgdjien merkitys ruoantuotannossa suuri

- Peltomaan pieneliot

- Keskustelussa vahvasti myds metsa

- MTK:n monimuotoisuusohjelma vuodelta 2020, uutta
valmistellaan jo koko ajan
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liImastonmuutoksen
hillitseminen

- Nykyisessa CAP-ohjelmassa monia toimia ilmastotoimia

- Pysyvan nurmen lisdamien eloperaisilla mailla, my6s
kivennaismailla kasvipeite tarkea hiilen sitomiseksi

- Peltomaat suuria hiilivarastoja, muokkaus vapauttaa aina
hiilidioksidia

- Kasvit sitovat hiiltd mutta varastoivat hiiltd vain hetkellisesti,
juuriston merkitys suurempi

- Keskustelussa vahvasti myds metséa ja ennallistaminen

-  MTK:n ilmastotiekartta
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Vesivastuu tulossa

Vesivastuullisuus - Vesi- ja energiatehokkuus
Teot ja asenteet kilpailuetuna

Suomesta maailman vesivastuullisin 2030

0

« Se kulkee osana yrityksen strategiaa ja « Lammén talteenotto
operatiivisia toimintoja. * Jatevedet
* Vesivastuusitoumus - tavoitteena tehda * Kiertotalous - ravinteiden ja sivuvirtojen

talteenotto ja hyddyntaminen

Sisdinen ja ulkoinen viestinta
Kilpailuetua ja rahoituksia innovaatioille

Riskien hallinta Vastuullisuusviestinta ja brandays
Riskien hallinta ja vastuullisuus kayvat kasi .
kadessa. Vesivastuullisuudella vahennetaan .

* tuotannon ymparistoriskeja
* Tuotteiden turvallisuusriskeja
* yrityksen maineriskeja. .

Suomessa tuotanto on verraten vesivastuullista
globaalisti veden hyvén laadun ja saatavuuden
vuoksi

Puhdas ja laadukas vesi Suomen yrityksille on
etu ja etenkin vientietu



Sosiaalinen vastuu Tyoolot ja tyontekijat
CAP-ohjelmaan 2025

Tyosopimusten noudattaminen
Tyoolosuhteet ja —turvallisuus

Tyoterveyshuolto kausityontekijoillekin

 Tyonantajana toimivien on lakisaateisesti jarjestettava tyoterveyden
palvelut lyhytaikaisessakin palkkasuhteessa oleville tyontekijoilleen

e palkkaa maksavan yrityksen nimissa tulee tehda minimissaan
lakisaateinen tyoterveyshuoltosopimus. Lisaksi ajan tasalla olevat
tyooloselvitys ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

* Tilapaistyontekijoille ei paasaantoisesti tehda terveystarkastuksia.
Keskeista on, etta tyoterveys on arvioinut tyoolosuhteiden terveydellisen
merkityksen ja tydnantaja on tehnyt riskinarvioinnin.
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Ajankohtaista Yhteystiedot Mit3 teemme Hankkeet Jasenyys MTK-yhdistykset Q Haku

Kilpailutettua tyoterveyshuoltoa Varsinais-Suomen Hintavertailut
maatalousyrittajille ja -yrityksille

MTK-Varsinais-Suomi on yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen ja Melan kanssa kilpailuttanut tyoterveyspalvelut
alueensa maatalousyrittajia ja -yrityksia varten. Tavoitteena on helpottaa tydterveyspalveluiden hankintaa,
- - varmistaa palveluiden asianmukainen hinta-laatu -suhde ja palveluiden hyva saatavuus koko Varsinais-Suomen
var5|“a|5' alueella. Tyoterveyspalvelujen vertailu ja arviointi tulee ajankohtaiseksi, kun yrittaja paattaa hankkia itselleen

suomi.mtk.filtyote rveys palvelut, palkkaa tydntekijan, haluaa vaihtaa palvelujen tuottajaa tai palveluntuottaja omalla alueella vaihtuu.

Kilpailutuksen tuloksena MTK-Varsinais-Suomi on on solminut puitesopimukset Laitilan Tyoterveyden ja

Terveystalon kanssa.

Varsinais-Suomen alueella toimivat MYEL-vakuutetut maatalousyrittdjat voivat halutessaan jarjestad
tyoterveyspalvelut itselleen ja tydntekijoilleen puitesopimuksen mukaisesti haluamansa laajuisina ilman erillisia
sopimusneuvotteluja. Tyonantajana toimivien on lakisdateisesti jarjestettava tyoterveyden palvelut
lyhytaikaisessakin palkkasuhteessa oleville tyontekijoilleen.

Puitesopimuksen hinnat kattavat yleisimmat tyoterveyden kautta tarjottavat palvelut. Muiden palvelujen osalta
noudatetaan palveluntuottajan kulloinkin voimassaolevaa hinnastoa. Liittymissopimusta tehtdessa on tarkeaa
varmistaa, ettd sopimus tehddan MTK-Varsinais-Suomen solmiman puitesopimuksen mukaisena.

Seuraavista oppaista |oydat lisatietoa tyoterveyspalvelujen jdriestamisesta:
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Hyvaa syksyn jatkoa

https://varsinais-suomi.mtk.fi/
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