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Kestävä kehitys maatilalla

- elinkeinon edellytys ja imago

Aino Launto-Tiuttu

Aluepäällikkö

MTK-Varsinais-Suomi



Luonnon kantokyvyn 
turvaava, hyvinvoiva 
ja globaalisti 
vastuullinen Suomi

(Valtioneuvoston kanslia)
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-

Kestävä kehitys

Kestävä kehitys on kehitystä, jolla 

pyritään tyydyttämään nykyisen 

yhteiskunnan tarpeet tekemättä 

myönnytyksiä tulevien sukupolvien 

kustannuksella. Tärkeitä huomioon 

otettavia tekijöitä ovat luonnonvarojen 

riittävyys ja köyhyys. (Wikipedia)
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▪ Uuden CAP-ohjelman ehdollisuuden toimet koskevat 

kaikkia tiloja, sisältävät mm. lannoiterajoitteet ja 

suojakaistat 

▪ Varsinais-Suomen maatiloista 3740 (85 % tiloista) 

sitoutui ympäristökorvaukseen kesällä 2023, 

perustulotukia haki 4400.

▪ Pinta-alasta 87,1 % sitoutui ympäristökorvaukseen

▪ Kipsiä on levitetty Varsinais-Suomessa 24 500 ha 

alalle erillisen YM:n vesiensuojelun 

tehostamisohjelman rahoituksella v. 2020-2023

▪ Tilat tekevät monia toimia omatoimisesti ilman tukea

▪ MTK:n ja SLC:n vesiohjelma vuodelta 2020

Maatalous ja vesiensuojelu
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- Nykyisessä CAP-ohjelmassa monia toimia monimuotoisuuden 

lisäämiseksi

- Pölyttäjien merkitys ruoantuotannossa suuri

- Peltomaan pieneliöt 

- Keskustelussa vahvasti myös metsä

- MTK:n monimuotoisuusohjelma vuodelta 2020, uutta 

valmistellaan jo koko ajan

Luonnon monimuotoisuus
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- Nykyisessä CAP-ohjelmassa monia toimia ilmastotoimia

- Pysyvän nurmen lisäämien eloperäisillä mailla, myös 

kivennäismailla kasvipeite tärkeä hiilen sitomiseksi

- Peltomaat suuria hiilivarastoja, muokkaus vapauttaa aina 

hiilidioksidia

- Kasvit sitovat hiiltä mutta varastoivat hiiltä vain hetkellisesti, 

juuriston merkitys suurempi

- Keskustelussa vahvasti myös metsä ja ennallistaminen

- MTK:n ilmastotiekartta

Ilmastonmuutoksen  
hillitseminen
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Vesivastuu tulossa



Sosiaalinen vastuu 

CAP-ohjelmaan 2025
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Työsopimusten noudattaminen

Työolosuhteet ja –turvallisuus

Työterveyshuolto kausityöntekijöillekin

• Työnantajana toimivien on lakisääteisesti järjestettävä työterveyden 
palvelut lyhytaikaisessakin palkkasuhteessa oleville työntekijöilleen

• palkkaa maksavan yrityksen nimissä tulee tehdä minimissään 
lakisääteinen työterveyshuoltosopimus. Lisäksi ajan tasalla olevat 
työoloselvitys ja työterveyshuollon toimintasuunnitelma

• Tilapäistyöntekijöille ei pääsääntöisesti tehdä terveystarkastuksia. 
Keskeistä on, että työterveys on arvioinut työolosuhteiden terveydellisen 
merkityksen ja työnantaja on tehnyt riskinarvioinnin.

Työolot ja työntekijät



Varsinais-

suomi.mtk.fi/tyoterveys
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Hyvää syksyn jatkoa

https://varsinais-suomi.mtk.fi/
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