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Sosiaalinen ehdollisuus
> Tavoitteena sosiaalisesti kestava maatalous

Sosiaalisesta ehdollisuudesta on sadadetty CAP-suunnitelma-asetuksessa 2021/2115

* Jasenvaltiot ovat saaneet paattaa sosiaalisen ehdollisuuden soveltamisen ajankohdasta > Aikaisintaan
1.1.2023, viimeistddn 1.1.2025 (Suomessa 1.1.2025)

e Sosiaalinen ehdollisuus on osa ehdollisuuden kokonaisuutta, joten siina sovelletaan jonkin verran
ehdollisuuden periaatteita

e Sos. ehdollisuus eroaa tavanomaisesta ehdollisuudesta esim. valvonnan osalta

* Koskee vain maatiloja, joilla on tilalle palkattua tyovoimaa ja jotka saavat EU:n suoria tukia tai
tiettyjd maaseudun kehittdmisen tukia

e Sosiaalista ehdollisuutta sovelletaan tuenhakijan maataloustoimintaan

e Tarkoituksena rajata esimerkiksi konehallitydbmaat sen ulkopuolelle

Lahde: Tiia Liuhala, maa- ja metsdtalousministerié 7.2.2024
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Sosiaalinen ehdollisuus

Ohjaa tyonantajana toimivia viljelijoita kiinnittamaan huomiota erityisesti myos tyontekijoiden oloihin.

Lainsaadannon valmistelu on kaynnistynyt ja hallituksen esitys annetaan eduskunnalle syksylla 2024
> Toimeenpanon valmistelu on kdynnissd, joten yksityiskohdat tarkentuvat vield!

Miké muuttuu?

- Sosiaalisen ehdollisuuden myota maatiloille ei tule uusia valvontaa suorittavia viranomaistahoja, vaan

tyosuojelutarkastuksia tehdaan samaan tapaan kuin nykyaankin.

- Velvoittava lainséddddnté on télldkin hetkellé voimassa, ja sen laiminlyonnistd voi saada seuraamuksia
tyosuojelutarkastuksissa.

- Havaituista laiminlydnneista annetaan tyonantajalle velvoitteet, ja 1.1.2025 alkaen tyosuojeluviranomainen liséksi
raportoi laiminlyénnit maataloustukien maksajavirastotehtdvid hoitavalle viranomaiselle.

Sosiaalinen ehdollisuus EU-viljelijdtukien ehdoksi 1.1.2025 alkaen - Maa- ja metsdtalousministerié (mmm.fi)
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https://mmm.fi/-/sosiaalinen-ehdollisuus-eu-viljelijatukien-ehdoksi-1.1.2025-alkaen

Valvonta ja seuraamukset

Tyosuojeluviranomainen valvoo sosiaalisen ehdollisuuden vaatimusten noudattamista

e Tyosuojeluviranomainen on tahankin asti tehnyt valvontakaynteja myos maatiloille

e Tyosuojelutarkastus tehdaan lahtokohtaisesti olemassa olevien tyosuojelutarkastusten kaytantdjen mukaisesti
e maataloustukia koskevista saadoksista ei muutoin tule saanndksia tarkastusten sisallosta, laajuudesta,
maarasta tai tiheydesta
e Tyosuojeluviranomainen maarittelee itse valvontojensa painotukset yms.

e Tyosuojelulainsaadannon edellyttamat seuraamukset eivat ole esteena samanaikaisille sosiaalisen ehdollisuuden
tukivahennyksille

e Sosiaalinen ehdollisuus tulee velvoitteiden rinnalle
e Maksajavirasto toimeenpanee tukiseuraamukset

e Tyosuojeluviranomaisten ilmoitettava 1.1.2025 alkaen tapahtuneista sosiaalisen ehdollisuuden
rikkomuksista maksajavirastolle kerran vuodessa

e Jos maksajavirasto ei saa riittavaa tietoa sosiaalisen ehdollisuuden seuraamuksen maarittamiseksi,
kaytettava alinta sosiaalisen ehdollisuuden seuraamusasteikon seuraamusta

Léhde: Tiia Liuhala, maa- ja metsétalousministerié 7.2.2024 TO'T ASUQMEST A



Tyosuojeluviranomaisen antamia velvoitteita

e Toimintaohje annetaan vahaisen ja yksittaisen puutteellisuuden korjaamiseksi, kun lain vahimmaisvaatimuksien
edellyttama taso ei tayty. Toimintaohjeeseen asetetaan maaraaika vain erityisen harkinnan perusteella, 1ahinna
asioissa, joista voidaan myohemmin antaa kehotus.

e Kehotus annetaan, jos saanndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Lisaksi
tarkastaja voi antaa kehotuksen sellaisessa asiassa, jossa tydnantaja ei ole noudattanut aiemmalla tarkastuksella
annettua toimintaohjetta, mutta talldinkin vain seuraavassa kappaleessa luetelluista asioista.

e Tarkastaja voi maarata valiaikaisen kayttokiellon, jos tydpaikalla vallitsevasta lainsaadanndn vastaisesta
puutteellisuudesta tai epakohdasta tyontekijalle aiheutuva hengen tai terveyden menettamisen vaara on valiton.

o Kayttokielto: Tyosuojeluviranomainen voi kieltaa koneen, tyovalineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai
tydmenetelman kayttamisen tai tyonteon jatkamisen, kunnes lainvastainen olotila on korjattu tai poistettu

e Velvoittava paatos: Jos kehotusta ei ole noudatettu, tydsuojeluviranomainen paatdksellaan velvoittaa tyénantajan
maaraajassa korjaamaan tai poistamaan saanndsten vastaisen olotilan. Velvoittava paatds voidaan antaa asiasta, josta
voidaan antaa valvontalain nojalla kehotus. Velvoitteen tehosteena voidaan kayttaa uhkasakkoa ja teettamis- tai
keskeyttamisuhkaa.

Léhde: Tiia Liuhala, maa- ja metsdtalousministerié 7.2.2024 TO'T ASUQMEST A



Laiminlyontien arviointi 1/2

e Vakavuus
e S3annosten noudattamatta jattamisella on tai on ollut haitallinen vaikutus
tyontekijan terveyteen ja fyysiseen turvallisuusteen
e Suunniteltu arviointi velvoitteen perusteella: toimintaohje, kehotus,
kayttokielto ja velvoittava paatos tuovat eri vahennysprosentin

e Laajuus
e niiden tyontekijoiden lukumaara, joihin vaikutus kohdistuu
e Suunniteltu 2 kategoriaa: alle 10 ja vahintaan 10 tyontekijaa
e Ongelmana viela, etta mista saamme tyontekijamaaran selville luotettavasti ja
oikeudenmukaisesti

Ldhde: Tiia Liuhala, maa- ja metsdtalousministerié 7.2.2024
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Laiminlyontien arviointi 2/2

e Jatkuvuus
e aika, jonka noudattamatta jattamisen kielteinen vaikutus kestaa, tai
kielteisten vaikutusten katkaisu jarkevin keinoin.
e Suunniteltu, etta velvoitteiden lukumaara ja vakavuusaste vaikuttaa jatkuvuuteen
e Toistuvuus
e laiminlyonti toistuu kolmen kalenterivuoden aikana ja aiemmasta
laiminlyonnista on ilmoitettu tuensaajalle
e tuensaaja jatkaa lainsaadanndn rikkomista 1.1.2025 ->
e Tahallisuus
e menee huolimattomuutta pidemmalle, rikottu saantoja tahallaan
e Suunniteltu toteutus ehdollisuuden mukaisesti: jos aiempi toistuva noudattamatta
jattaminen toistuu uudelleen, laiminlyonti katsotaan tahalliseksi

Ldhde: Tiia Liuhala, maa- ja metsdtalousministerié 7.2.2024
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Edellisten soveltaminen kaytantoon

e Tavoitteena saada kaikki tarvitsemamme tieto tarkastuskertomuksesta
> ei muutoksia tyosuojeluvalvonnan sisaltoon
e Hankaluutena edelleen tyontekijamaaran luotettava selvittaminen
e Kausi-, osa-aika- ja kokoaikatyon huomioiminen oikeudenmukaisesti
e Tarkastuskerralla ei talla hetkella kysyta tyontekijamaaraa
e Saattaa olla, etta vakavammissa tapauksissa (ainakin velvoittava paatos, ehka myos kayttokielto) joudumme
tekemaan viranomaisten kesken yhteisty6ta seuraamustason maarittamisessa
e Tahallisuudessa seuraamus voi olla 15-100 %
e Tapauksia niin harvoin, etta taman ei pitaisi lisata merkittavasti tydkuormaa
e Tavoite: toimintaohjeista ei tukiseuraamuksia tiloille

Ldhde: Tiia Liuhala, maa- ja metsdtalousministerié 7.2.2024
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Toimeenpanon taustalla jo olemassa oleva EU-lainsaadanto

(Tiia Liuhala, maa- ja metsétalousministerio)

Tyoehtoja koskeva direktiivi (EU) 2019/1152: art. 3-6, 8, 10, 13
e Mm. kirjallinen tydsopimus osapuolista ja tyoehdoista ja -oloista

e Tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta koskeva direktiivi
89/391/ETY: art. 5-12

e ammatillisten riskien ehkaisy, tiedotus ja koulutus, uuden teknologian
hyodyntaminen

e Tyontekijoiden tyovalineiden turvallisuutta koskeva direktiivi
2009/104/EY: artiklat 3-9

e Tyovalineiden sopivuus ko. tyohon

Sosiaalinen ehdollisuus koskee vain ylld mainittuja!
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Ohjaava lainsaadanto

ttps://mmm.fi/web/mmm/maataloustuet/sosiaalinen-ehdollisuus

FI+Sosiaalisen+ehdollisuuden+velvoittava+lainsaadanto.pdf (mmm.fi)

Tyollisyys- osio
e Tyosopimuslaki Tyssopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsédéddénté - FINLEX ©
* Tyoaikalaki Tysaikalaki 872/2019 - Ajantasainen lainsédéddénté - FINLEX ©

Terveys ja turvallisuus- osio
e Tyoturvallisuuslaki 1ysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsdddénts - FINLEX ©

e Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelu yhteistoiminnasta Laki tyssuojelun valvonnasta ja tyépaikan...
44/2006 - Ajantasainen lainsddddnto - FINLEX ®©

e Tyotapaturma- ja ammattitautilaki Tystapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 - Ajantasainen lainsddddnto - FINLEX ®

e Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta Valtioneuvoston asetus tyévdlineiden...
403/2008 - Ajantasainen lainsédddntd - FINLEX ©
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https://mmm.fi/documents/1410837/0/FI+Sosiaalisen+ehdollisuuden+velvoittava+lains%C3%A4%C3%A4d%C3%A4nt%C3%B6.pdf/56fe121c-2040-ad93-58ed-47ff797d8589/FI+Sosiaalisen+ehdollisuuden+velvoittava+lains%C3%A4%C3%A4d%C3%A4nt%C3%B6.pdf?t=1709043774498
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872#L7P30a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459#O9L36P267
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403#L1P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403#L1P2

Tyollisyys- osio

Direktiivi (EU) 2019/1152, avoimet ja ennakoitavat tydehdot
3 artikla, Tyoehdot annetaan kirjallisesti (“"ty6sopimus”)
4 artikla, Varmistetaan, etta maatalousalan tyosta tehdaan tyosopimukset
5 artikla, Tyosopimus tehdaan seitseman ensimmaisen tydpaivan kuluessa
6 artikla, Tyosuhteen muutokset annetaan tiedoksi asiakirjan muodossa
Tyosopimuslaki Tyésopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainséicidédnts - FINLEX ®
2 luku 4 § Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista
8 artikla, Koeaika
Tyosopimuslaki Tyésopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainséicidédnts - FINLEX ®
1 luku 4 § Koeaika
10 artikla, Tyon Vahimmaisennakoitavuutta koskevat ehdot
TyOaikalaki Tyéaikalaki 872/2019 - Ajantasainen lainsdddéntd - FINLEX ©
"7 luku 30 a § Vaihtelevan ty0ajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyovuorosuunnittelussa
34 § Poikkeaminen tyoehtosopimuksella, 2 mom. kohdat 17 ja 18
Direktiivi (EU) 2019/1152, avoimet ja ennakoitavat tydehdot
13 artikla, Pakollinen koulutus

Tyosopimuslaki Tyésopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsdddéntd - FINLEX © TR 9
2 luku 19 § Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen TOITASUR/MESTA



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872#L7P30a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P4

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 89/391/ETY, Toimet, joilla parannetaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta

5 artikla, Yleinen saannods tydnantajan velvollisuudesta varmistaa tyontekijoiden terveys ja
turvallisuus

Tyoturvallisuuslaki 1yéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainséddénté - FINLEX ®

2 luku 8 § Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
6 artikla, Tyonantajien yleinen velvoite toteuttaa tarvittavat toimenpiteet turvallisuuden ja terveyden
suojelemiseksi, mukaan lukien vaarojen ehkaisy, tiedottaminen ja koulutus

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

2 luku 10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

2 luku 11 § Erityista vaaraa aiheuttava tyo

2 luku 13 § Tyon suunnittelu

6 luku 49 § Yhteisella tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite

6 luku 54 § Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 89/391/ETY, Toimet, joilla parannetaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta

7 artikla, Suojelu ja ennaltaehkaiseva toiminta: yhden tai useamman tyéntekijan nimeaminen huolehtimaan
terveys- ja turvallisuustoimista tai patevan ulkopuolisen palvelun ostaminen

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ©

5 luku 28 § Tyonantajaa edustava yhteistoimintahenkilo
8 artikla, Tyonantaja toteuttaa toimenpiteita ensiavun, palontorjunnan ja tyontekijoiden evakuoinnin
varmistamiseksi

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

4 luku 23 § Tyontekijan tyosta pidattaytyminen

5 luku 45 § Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvalineet ja —ohjeet

5 luku 46 § Ensiapu

5 luku 47 § Ensiapu- ja pelastushenkildiden nimeaminen
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 89/391/ETY, Toimet, joilla parannetaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta

9 artikla, Tyonantajien velvollisuudet riskinarvioinnin, suojatoimenpiteiden ja -valineiden seka tyotapaturmien
kirjaamisen ja ilmoittamisen osalta

Tyoturvallisuuslaki 1ysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsédddénts - FINLEX ®

2 luku 10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi 3 momentti

2 luku 12 § Tyoympariston suunnittelu

2 luku 15 § Henkilonsuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttoon
Tyotapaturma- ja ammattitautilaki Tystapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

36 luku 267 § Tyonantajan tapaturmaluettelo

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu yhteistoiminnasta Laki tyssuojelun valvonnasta ja tyépaikan...
44/2006 - Ajantasainen lainséddddntd - FINLEX ©
7 luku 46 § Kuoleman tai vaikean vamman aiheuttaneesta tyotapaturmasta ilmoittaminen

10 artikla, Tiedottaminen tyontekijoille turvallisuus- ja terveysriskeista seka suojelu- ja ehkaisytoimenpiteista
2 luku 14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
6 luku 50 § Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459#O9L36P267
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 89/391/ETY, Toimet, joilla parannetaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta

11 artikla, Tyontekijoiden kuuleminen ja osallistuminen kaikkiin tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvista
asioista kaytaviin keskusteluihin

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu yhteistoiminnasta Laki tyésuojelun valvonnasta ja
tydpaikan... 44/2006 - Ajantasainen lainsddddntd - FINLEX ©

2 luku 7 § Tarkastuksesta ilmoittaminen ja lasnaolo tarkastuksessa
5 luku 26 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

5 luku 32 § Tyosuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

5 luku 34 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

5 luku 35 § Tyosuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaaminen
5 luku 37 § Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 89/391/ETY, Toimet, joilla parannetaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta

12 artikla, Tyonantaja huolehtii tyontekijoiden riittavasta koulutuksesta turvallisuus- ja terveysasioissa
Tyoturvallisuuslaki 1ysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsdddénts - FINLEX ®
2 luku 14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
6 luku 50 § Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu yhteistoiminnasta Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan...
44/2006 - Ajantasainen lainsédddntd - FINLEX ©

5 luku 33 § Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P28

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 2009/104/EY, Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja terveytta koskevat
vahimmaisvaatimukset

3 artikla, Yleiset velvollisuudet varmistaa, etta tyovalineet soveltuvat tyontekijoiden tyotehtaviin eivatka
heikenna heidan turvallisuuttaan tai terveyttaan

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

5 luku 41 § Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden kaytto

Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta Valtioneuvoston asetus
tyévdlineiden... 403/2008 - Ajantasainen lainsddddnté - FINLEX ®

2 § Tyovalineen valitseminen ja sijoittaminen
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403#L1P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403#L1P2

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 2009/104/EY, Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja terveytta koskevat
vahimmaisvaatimukset

4 artikla, Tyovalineita koskevat saanndét: tyovalineiden on taytettava direktiivien vaatimukset ja asetetut

vahimmaisvaatimukset ja niita on huollettava asianmukaisesti

Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta Valtioneuvoston asetus
tydvdlineiden... 403/2008 - Ajantasainen lainsddddnté - FINLEX ©

2 § Tyovalineen valitseminen ja sijoittaminen

4 § Vaaran arviointi ja poistaminen

5 § 1 momentti Tyovalineen toimintakunnon varmistaminen
6 § Suojusten ja turvalaitteiden ominaisuudet

7 § Varoituslaitteet ja merkinnat

8 § Hallintalaitteet ja ohjausjarjestelmat

9 § Tyovalineen kaynnistaminen

10 § Tyovalineen pysayttaminen ja hatapysaytys
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403#L1P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403#L1P2

Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 2009/104/EY, Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja terveytta koskevat
vahimmaisvaatimukset

4 artikla, Tyovalineita koskevat saanndét: tyovalineiden on taytettava direktiivien vaatimukset ja asetetut
vahimmaisvaatimukset ja niita on huollettava asianmukaisesti
Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta Valtioneuvoston asetus
tydvdlineiden... 403/2008 - Ajantasainen lainsddddnté - FINLEX ©
11 § Energialahteesta erottaminen
12 § Kunnossapitotyon turvallisuus
16 § Kaatumisvaaralta ja putoavilta esineilta suojaaminen
25 § 1 momentti Henkilonostot
Tyoturvallisuuslaki 1yéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainséddénté - FINLEX ®
5 luku 34 § Tyopaikan valaistus
5 luku 41 § Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden kaytto
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Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 2009/104/EY, Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja terveytta koskevat
vahimmaisvaatimukset

5 artikla, Tyovalineiden tarkastaminen — patevienhenkildiden on tarkastettava tyovalineet asennuksen jalkeen ja
saannollisesti

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

5 luku 43 § Tyovalineen kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset

Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta Valtioneuvoston asetus
tydvdlineiden... 403/2008 - Ajantasainen lainsddddnté - FINLEX ©

1 luku 5 § Tyovalineen toimintakunnon varmistaminen

5 luku 34 § Maaraaikaistarkastus

5 luku 38 § Tarkastuspoytakirja ja tarkastusmerkinta
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Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 2009/104/EY, Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja terveytta koskevat
vahimmaisvaatimukset

6 artikla, Tyovalineiden, joihin liittyy erityisia vaaroja, kaytto sallitaan ainoastaan henkiloille, joiden tehtavana on
kayttaa niita, ja niita voivat korjata, muuntaa tai huoltaa ainoastaan nimetyt tyontekijat

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

2 luku 11 § Erityista vaaraa aiheuttava tyo
7 artikla, Tyoergonomia ja tyoterveys

Tyoturvallisuuslaki 1yéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainséddénté - FINLEX ®

5 luku 24 § Tyopisteen ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet
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Terveys ja turvallisuus- 0sio

Direktiivi 2009/104/EY, Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja terveytta koskevat
vahimmaisvaatimukset

8 artikla, Tyontekijoille on tiedotettava riittavasti ja tyovalineiden kaytosta on tarvittaessa annettava kirjalliset
Ohjeet

Tyoturvallisuuslaki Tysturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsddddnts - FINLEX ®

3 luku 17 § Tyonantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta

Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta Valtioneuvoston asetus
tydvdlineiden... 403/2008 - Ajantasainen lainsddddnté - FINLEX ©

1 luku 3 § Tyovalineen kayttéohjeet
9 artikla, Tyontekijoiden on saatava asianmukainen koulutus

Tyoturvallisuuslaki 1yéturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainséddénté - FINLEX ®

2 luku 14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
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Klitos!

Virpi Reinikainen
050 3242758
virpi.reinikainen@toitasuomesta.fi
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