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Maatilayrityksen strategian kirkastaminen –
Työpaja yrityksesi kehittämiseen 



• Luot vision, miltä haluat maatilayrityksesi näyttävän 
3-5 vuoden päästä. Kohdistat rajalliset resurssit 
tavoitteiden saavuttamiseksi. 

• Ennakoit toimintaympäristön muutoksia ja huomioit 
ne suunnittelussa (kuluttajakäyttäytyminen, 
ruokamarkkinat, ympäristönsuojelulliset tavoitteet, 
digitalisaatio jne.).                         

• Optimoit maatilayrityksesi toiminnan, johon sisältyy 
erilaisia biologisia, taloudellisia ja teknisiä 
elementtejä.  

• Kartoitat tarvitsemasi resurssit ja osaamisen sekä 
riskit.

• Strategian laadinnalla saat käytännönläheisen 
toteutussuunnitelman visiosi toteuttamiseksi.

Strategisen suunnittelun hyötyjä



• Käymme yhdessä läpi toimintaympäristön muutoksia.

• Arvioit tuotannon rakennetta ja siihen sisältyviä 

tuotannollisia, toiminnallisia ja taloudellisia  tavoitteita.

• Käyt läpi tilan resurssit ja miten optimoit niiden käytön. 

Määrittelet mahdollisen investointitarpeesi.

• Laadit suunnitelman missä järjestyksessä ja miten 

toteutat valittua strategiaa.

• Kartoitat valitun strategiasi riskejä, lasket toteutuksen 

vaatimat työmäärät ja muut resurssit.

• Varmistat oman, perheesi ja maatilayrityksesi 

työntekijöiden hyvinvoinnin.

• Saat työpajatyöskentelyssä ohjausta strategiasi ja 

toteutussuunnitelmasi laadintaan.

MITÄ STRATEGIATYÖSSÄ TEHDÄÄN 



30.6.2023

• Ilmoittaudu 25.10.2023 mennessä anita.karppinen@mtk.fi. Saat paluupostissa Maatalousyrittäjä 

muutoksessa –työkirjan. Täytä työkirjan pyydetyt sivut ja palauta työkirja 27.10. mennessä. 

Työkirja toimii hakemuksenasi.  

• Työryhmä valitsee hakijoiden joukosta enintään 10 maatilayrittäjää työpajatyöskentelyyn. Laadit  

ohjatusti maatilayrityksesi strategian toimenpiteineen ja seurantaohjelmineen.

• Työpajatyöskentely ajoittuu marraskuu 2023 – maaliskuu 2024 väliselle ajalle.

• Strategiavalmennuksen aloitustilaisuus on lokakuun lopussa, jossa käsitellään 

toimintaympäristön muutoksia, miksi panostaa strategia-ajatteluun ja mitä työpajatyöskentelyssä 

tehdään.

Lähde mukaan strategiatyöpajaan
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